ВИТЯГ ІЗ ШТАТНОГО РОЗПИСУ
комунального підприємства „Будинок книги”

Чернігівської міської ради

на 2018 рік 
                                                                                                       станом на 01липня 2018 року                                                                                                                                          

	№

з/п
	Посада (професія)

	Код класифікатора професій  
ДК 003:2010
	Кількість 
штатних

 одиниць

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	1210.1
	1

	2
	Заступник директора
	1210.1
	1

	3
	Головний бухгалтер
	1231
	1

	4
	Бухгалтер І категорії
	3433
	1

	5
	Менеджер з адміністративної діяльності
	1475.4
	1

	6
	Головний товарознавець
	3419
	4

	7
	Завідувач секції
	1224
	2

	8
	Продавець-консультант
	5220
	9

	9
	Продавець непродовольчих товарів ІІІ розряду
	5220
	1

	10
	Прибиральник службових приміщень
	9132
	1

	
	ВСЬОГО:
	
	22


Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника:
Згідно з контрактом винагорода керівника складається з наступних складових:
· Заробітна плата нараховується за рахунок частки доходу одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності виходячи з установленого посадового окладу.
· Премії за підсумками роботи за квартал та за рік відповідно до Положень про виплату премій керівникам комунальних підприємств. Розмір премій визначається рішенням Роботодавця.
· Винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається у розпорядженні підприємства. Рішення про виплату та ії  розмір приймається Роботодавцем.
Відпустка:

· 24 календарні дні    – щорічна основна відпустка;

· 7 календарних днів – додаткова оплачувана відпустка  за ненормований робочий день.
