Стратегія розвитку міста Чернігів

на 2007 – 2015 рр.

Програмний комплекс

Програмний комплекс Стратегії розвитку міста Чернігів на 2007 – 2015 роки розроблено в рамках проекту Світового банку/ПАДКО/МЦПД „Голос громадськості”, який фінансується Канадським агентством з міжнародного розвитку, та Фундацією „Україна-США”. 

Координатором дій при розробці проекту Стратегії розвитку міста Чернігів виступав виконавчий комітет Чернігівської міської ради. 

Експерти-консультанти:

Ірина Віталіївна Ковра;

Олена Дмитрівна Макковій;

Олександр Олександрович Возний;

Олена Станіславівна Газізова;

Магдалена Владиславівна Братко;

Оксана Михайлівна Колісник.

	Програмний комплекс міста
(на виконання стратегії розвитку м.Чернігів 2007-2015рр.)

	Мета: створення сприятливих умов економічної та соціальної діяльності  у всіх сферах життя громади для задоволення пріоритетних потреб жителів міста, ефективне, економічне та результативне використання доступних ресурсів (комунальних, приватних, державних), встановлення взаємопорозуміння між всіма секторами громади.

	Завдання: 

· системне управління й орієнтація на кінцевий результат;

· цілісність діяльності, координація цілей всіх напрямів і рівнів;

· передбачення змін в середовищі;
· забезпечення практичної реалізації стратегічних та оперативних цілей;
· визначення показників оцінки ступеня досягнення цілей, контроль для досягнення кінцевого результату;

· встановлення пріоритетів для розподілу ресурсів;
· моніторинг реалізації завдань Стратегічного плану(СП) розвитку міста на 2007-2015рр.;
· внесення відповідних коректив у реалізацію завдань СП.

	Цільові групи:

· місцеві урядовці;
· мешканці м. Чернігів;

· місцеві підприємства;

· підприємці;

· інвестори;

· українські та міжнародні організації, фонди та програми, що сприяють розвитку громад та виступають в якості донорів 

	Організаційне забезпечення  розробки та реалізації Програмного комплексу:

· Міська рада;

· Виконавчий комітет міської ради;

· Робоча група по розробці Стратегічного плану розвитку м.Чернігів (Комітет Стратегічного планування);

· Управлінські підрозділи, що здійснюють управління в конкретній сфері діяльності, забезпечують підготовку та виконання стратегічних рішень, звітність про виконання програм, завдань та проектів.

· Залучені консультанти та експерти 

	Визначення кола показників оцінки діяльності по виконанню завдань,
досягненню проміжних результатів та цілей всіх рівнів стратегії.

· Формування цілісного набору показників і періодичне обчислення їхніх значень дадуть змогу здійснювати регулярний моніторинг виконання стратегії (нa різних рівнях), a також якості послуг, що їх надають мешканцям місцеві органи влади. 

· Показники виконання стратегії (стратегічні та оперативні цілі) є головними інструментами перевірки результатів за всіма видами діяльності в місті, відображають, наскільки діяльність сприяє досягненню "Бачення міста", тобто перспектив його розвитку;
· Коло показників може коригуватись. При визначенні кола показників орієнтуються на кінцевий результат, що пов’язаний з задоволенням певної групи потреб громади.
· Оптимальним є збалансований набір показників, які відображали б усі аспекти надання послуг. 
Базовими одиницями вимірювання є такі:
• вартість - обсяг коштів, витрачених на придбання певного виду ресурсів;

• витрати - ресурси (наприклад, людські ресурси, матеріали, приміщення), що їх організація використовує для надання послуг;

• продукти - кількісні величини обсягу наданих послуг, які відповідають певним якісним вимогам (наприклад, кілометраж відремонтованого дорожнього покриття тощо);
результати - обсяг результатів чи наслідків, які принаймні частково зумовлені тим, що організація надавала ті чи інші послуги. Результати можуть мати коротко-, середньо- чи довгостроковий характер (наприклад, відсоток від загальної довжини дорожнього покриття, підтримуваного в найкращому, доброму чи задовільному стані та їн.).

	Деякі заходи завдань(в залежності від обсягів необхідних робіт,фінансування та ресурсів) для повного і результативного їх виконання, можуть бути відображені та виконані як  окремі проекти.


	ПРОГРАМА 1

	«Промислово-економічний розвиток і підприємництво»



	Мета: забезпечення політики виробничо-економічного розвитку міста для розвитку підприємництва, залучення інвестицій, підвищення доходів і зайнятості населення



	Пріоритети діяльності:

· Підтримка діючих промислових підприємств;

· Забезпечення інформаційної та організаційної підтримки створення й розвитку нових виробництв;

· Системна та комплексна підтримка інвестиційних процесів;

· Сприяння розвитку ринкової інфраструктури;
· Сприяння розвитку трудових ресурсів;
· Забезпечення основних містобудівних умов реалізації Стратегічного плану; 

· Сприяння розвитку ринкової інфраструктури, зокрема спрямованої на розвиток малого та середнього бізнесу.                       


	Орієнтовні  показники оцінки діяльності по досягненню цілей та виконанню завдань *:

· Число працівників сфери  малого й середнього бізнесу на 1000 осіб населення
· Обсяг надходжень до міського бюджету від сфери  малого й середнього бізнесу
· Кількість створених робочих місць на підприємствах малого й середнього бізнесу
· Рівень задоволеності підприємців організаційними умовами здійснення підприємницької діяльності
· Частка діючих суб'єктів підприємницької діяльності у загальній кількості зареєстрованих;

· Середня тривалість отримання дозволу

· Середня вартість послуги, пов’язаної  з регулюванням підприємницької діяльності

· Обсяг інвестицій в основний капітал (тис. грн.)
· Темпи приросту виробництва промислової продукції( %)                  

· Число безробітних на 1000 осіб
· Кількість створених об'єктів (реалізованих проектів) за рахунок інвестицій (один.)
· Кількість нових об'єктів ринкової інфраструктури за рік (один.)
· Кількість інвесторів (підприємств), яким було надано інформаційну та консультаційну підтримку (осіб)  

· Кількість створеної іміджевої продукції

· Кількість регуляторних актів (один.)
· Кількість виданих дозволів (один.)
· Кількість дій по аналізу та використанню потенціалу трудових ресурсів (один.)
· Кількість проведених аналізів фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств тощо (один.)
· Розмір площі, наданої в оренду та безоплатне користування за звітний рік
· Дохід від 1 кв.м нерухомості, наданої в оренду

· Відсоток проінвентаризованих об’єктів (земля; нерухомість) за рік  до загальної кількості об’єктів  

· Кількість об’єктів, розташованих на території міста за Генеральним планом та Правилами забудови

·  Кількість розглянутих звернень громадян з питань будівництва (реконструкції)
·  Кількість підготованих матеріалів попереднього  погодження на розташування об’єктів нового будівництва;
*  Показники формуються та порівнюються на рівнях:

· Фактичний рівень показника на 01.01.2008р. (або 01.01.07р.)
· Очікувана тенденція зміни показника  на запланований період  виконання завдань, проектів, програм, цілей.

· Індикативне  значення показника (нормативні документи,порівняльні оцінки з використанням вітчизняного та закордонного досвіду, експертні оцінки)
Перелік показників  доповнюється та коригується за потребою.

	Умовні позначення: нумерація карток завдань
перша цифра в номері картки завдання (римська) – Стратегічна ціль 

друга цифра – Оперативна ціль

третя цифра – номер завдання по реалізації Оперативної цілі


Картка завдання I.1.1

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Створення середовища сприятливого для розвитку підприємництва

	Завдання

 Удосконалення дозвільних процедур 

	Мета
Забезпечити спрощення дозвільних процедур, оптимізацію процесу  отримання дозволів та погоджень.

	Опис завдання
	Міська рада та її виконавчі органи проводять аудит переліку та ефективності адміністративних процедур для суб’єктів господарювання міста, проводять аналіз місцевих нормативних та регуляторних актів (рішення міської ради, виконкому і розпорядження міського голови ) та розробляють пропозиції по їх вдосконаленню із наступним їх оприлюдненням.

	Очікувані результати 
	Оптимізована процедура отримання дозволів, скорочення затрат часу підприємців на відкриття об’єктів бізнесу, позитивний імідж міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Дозвільний центр
	Керівник

	Організації-партнери 
	Міськвиконком

Спілка підприємців

Установи міста, що надають дозволи самостійно
	Заступник міського голови
Представники Спілки

Керівники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	28000 грн. (міський бюджет)


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відпові-дальні
	Термін вико-нання

	1
	Проведення аналізу процедури надання дозволів.
	6048
	Керівник центру
	щоквар-тально

	2
	Оптимізація  дозвільних процедур 
	9072
	Міська рада, виконком
	Щоквар-тально

	3
	Взаємодія Дозвільного центру з установами міста, що надають дозволи самостійно
	12960
	Перший заступник
	2007-2015

	4
	Розробка пакетів документів для внесення пропозицій до діючого законодавства
	-
	Міська рада
	За потре-бою


Картка завдання I.1.2

	Стратегічна ціль
 Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Створення середовища сприятливого для розвитку підприємництва

	Завдання

 Розробка системи заохочень для підприємців 

	Мета
Забезпечення підтримки та позитивної мотивації суб’єктів підприємництва для роботи на території міста

	Опис завдання
	Визначення пріоритетних для міста напрямків підприємництва, фінансова підтримка проектів, зменшення податкового тиску, відзнака кращих підприємців, формування позитивного іміджу СПД для громади

	Очікувані результати 
	Започатковано проведення конкурсів підприємницьких ініціатив, перспективних інвестиційних та інноваційних проектів;

Збільшення реалізованих у місті бізнес-проектів та кількості підприємців;
Формування позитивного іміджу міста;

Формування позитивного відношення населення до підприємництва;



	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ з питань регуляторної політики  та розвитку підприємництва

Фінансове управління 

Управління торгівлі, послуг та розвитку підприємництва
	Начальник відділу
Начальник управління

Начальник управління

	Організації-партнери 
	Фонд підтримки підприємництва

Спілки підприємців
	Керівник
Голова Спілки

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	В межах оперативних витрат.
За окремим фінансовим планом

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість 
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Визначення пріоритетних напрямків розвитку підприємництва в м.Чернігів, скоригувати відносно них міські програми, скоординувати роботу міських служб.
	В межах оператив-них витрат
	Міський центр зайнятості населення

Відділ з питань регуляторної політики  та розвитку підприєм-ництва

	Раз на 2 роки

	2
	Використання Програми підтримки підприємництва для реалізації пріоритетних проектів та заходів для розвитку підприємницького середовища
	За окремим фінансовим планом
	Фінансове управління 

Управління торгівлі, послуг та розвитку підприєм-ництва

	Що-річно

	3
	Забезпечення диференційованого підходу до визначення місцевих ставок і зборів
	В межах оператив-них витрат
	Відділ з питань регуляторної політики та розвитку підприємницт-ва міської ради
	2008-2012

	4
	Розробка та затвердження оновленого положення про конкурс для міських підприємців, які відзначилися за тими чи іншими номінаціями, а також для перспективних інвестиційних та інноваційних проектів 


	В межах оператив-них витрат
	Відділ з питань регуляторної політики та розвитку підприємницт-ва міської ради
	2007

	5
	Проведення конкурсу підприємницьких ініціатив, перспективних інвестиційних та інноваційних проектів
	В межах оператив-них витрат
	Управління економіки
	Раз на 2 роки

	6
	Підтримка просування на ринок найбільш перспективних інвестиційних та інноваційних проектів
	В межах оператив-них витрат
	Управління інвестицій та туризму
	2008-2015


Картка завдання I.1.3 

	Стратегічна ціль
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
Створення середовища сприятливого для розвитку підприємництва 

	Завдання

Розробка та підтримка системи бізнес-інформації

	Мета

Забезпечити вільний доступ підприємців міста до місцевих нормативних актів та ресурсів нерухомості, налагодження інформаційного взаємозв’язку між СПД та органами влади, інформування місцевих та зовнішніх фірм про цілі розвитку, програми та проекти міста, політику промислових стимулів, наявну нерухомість для розвитку бізнесу, наявну місцеву постачальну базу, базову соціально-економічну інформацію міста (профіль громади) тощо. 

Оперативне реагування на проблеми в підприємницькому середовищі.

	Опис завдання
	Створення електронних реєстрів місцевих нормативних і регуляторних актів (рішення міської ради, виконкому і розпорядження міського голови) із наступним їх оприлюдненням.

Створення інформаційних каталогів та баз даних про вільні і орендовані об’єкти комунального майна і земельні ділянки, інформування СПД про аукціони і конкурси з придбання і набуття прав оренди та викупу інвестиційно-привабливих земельних ділянок і об’єктів комунального майна.

Розміщення бізнес-інформації на веб-сторінці міста та інших міських засобах інформації.

	Очікувані результати 
	Створено систему бізнес-інформації для підприємців та інвесторів


	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради

	Начальник

	Організації-партнери 
	Спілки підприємців

Об’єкти інфраструктури бізнесу

Відділ зв’язків з громадськістю

Відділ з питань регуляторної політики

ТПП

Фонд майна

Управління земельних ресурсів

ЗМІ

Управління економіки
	Керівники організацій та установ

	Терміни 
	2007-2008 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	702 600 грн. (зарплата виконавців – 12 600 грн., міський бюджет; публікації – 20 000 грн., міський бюджет; веб-сайт – 30 000 грн., залучені кошти міжнародних організацій; опитування – 640 000 грн. – 20 000 грн. Двічі на рік протягом терміну дії Стратегічного плану, зарплата (міський бюджет), залучені кошти, власний внесок громадських організацій).

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість 

(грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1.
	Забезпечення відповідного дизайну веб-сторінки міської ради, щодо відображення можливостей економічного розвитку (за допомоги регулярного оновлення наповнення веб-порталу, безпосередньої розсилки інформації тощо)
	30000
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	4 квартал 2007 – 1 кварт. 2008

	2.
	Удосконалення системи розміщення інформації на офіційному веб-порталі міської ради
	1000
	Виконком 
	1 квартал 2008

	3.
	Підтримка  веб-порталу
	7 000
	Відділ ком-п’ютерного забезпечення 
	2007-2015

	4.
	Розміщення та оновлення каталогу місцевих фірм, комерційних пропозицій підприємств міста в мережі Інтернет 
	4600
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007-2010

	5.
	Проведення опитування підприємців з метою моніторингу бізнес-клімату, підготовка  звітів за опитуваннями із рекомендаціями щодо поліпшення бізнес-клімату 


	640000
	Управління торгівлі, послуг та розвитку підприєм-

ництва

Управління економіки
	Двічі на рік

	6.
	Створення «Довідника підприємця» з переліком дозвільних процедур, умов започаткування бізнесу, нормативних актів і процедур, що регулюють діяльність тощо
	20000
	Дозвільний центр


	2007 – 1 квартал 2008


Картка завдання I.1.4

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Створення середовища сприятливого для розвитку підприємництва 

	Завдання

Оптимізація процедур доступу підприємців до об’єктів нерухомості комунальної власності

	Мета
Забезпечити рівні можливості для започаткування  та розвитку бізнесів на території м.Чернігів

	Опис завдання
	Аналіз об’єктів нерухомості комунальної власності та процедури надання їх в оренду. Створення реєстру цих об’єктів та забезпечення вільного доступу підприємців до інформації.

	Очікувані результати 
	Створення реєстру, оприлюднення процедур проведення конкурсів для передачі в оренду (приватизації) об’єктів комунальної власності.
Створено умови для ефективного використання комунального майна. 

Створено умови для зростання інвестиційних надходжень.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Фонд комунального майна
	Начальник

	Організації-партнери 
	Фонд підтримки підприємництва
	Керівник

	Терміни 
	2007-2010рр.
	

	Фінансу-вання (сума, джерела)
	37 тис. грн. (бюджет)


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість 
(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Створення реєстру об’єктів комунальної власності, які можуть бути надані бізнесом
	2 тис.грн.
	Фонд комунального майна
	2007-2008

	2
	Оприлюднення „реєстру” вільних об’єктів
	5 тис.грн.
	Фонд
	  2008

	3
	Оприлюднення процедур проведення конкурсів для передачі в оренду (приватизації) об’єктів комунальної власності
	30 тис.грн.
	Фонд
	Щорічно

	4
	Контроль за передачею та оцінкою власності майна, яка належить комунальним підприємствам та установам і надається для підприємців міста.
	        -
	Фонд
	2007-2015


Картка завдання I.1.5
	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Створення середовища сприятливого для розвитку підприємництва 

	Завдання

Розвиток трудових ресурсів

	Мета

Створення партнерства навчальних закладів, центру зайнятості і міської адміністрації для  швидкого реагування  на потреби потенційних роботодавців у навчанні або перекваліфікації робітників.

	Опис завдання
	Наявність кваліфікованої робочої сили разом з досить високим рівнем освіти в місцевих вищих навчальних закладах і старших класах шкіл, є дуже важливою умовою для інвесторів (роботодавців) під час прийняття рішень щодо нових об’єктів інвестування. Необхідно зміцнювати систему професійної підготовки і перепідготовки кадрів у місті, покращувати інформованість щодо вимог роботодавців до якості трудових ресурсів та їх професійної структури та своєчасно реагувати на можливі зміни. 

	Очікувані резуль-тати 
	Постійний аналіз потреб у кваліфікованих робітничих кадрах масових професій. Проводення навчання для підготовки (перепідготовки) робітничих кадрів відповідно до потреб потенційних роботодавців.
Створення умов для підвищення кваліфікації трудових ресурсів.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління економіки
	

	Органі-зації-партнери 
	Міський центр зайнятості

Управління торгівлі

Районні у місті  ради

Обласне управління освіти

Асоціація роботодавців та підприємців „Дія” 

ТПП
	Директор

Начальник

Заступник голови

Начальник

Голова

Керівник

	Терміни 
	2008-2015 рр.
	

	Фінансу-вання (сума, джерела)
	35 тис.грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання


	1
	Вивчити та проаналізувати потребу у кваліфікованих робітничих кадрах масових професій
	В межах опера-тивних витрат
	Управління економіки Управління торгівлі
	1 кв.2008

	2
	Дослідження кількісного та якісного складу робочої сили міста, у т.ч. співвідношення реального та зареєстрованого безробіття  за допомогою застосування альтернативних методів визначення безробіття
	25 тис.
	Виконком 
	2008 р

	3
	Визначити базові заклади виробничо-технічного навчання для підготовки (перепідготовки) робітничих кадрів високої кваліфікації 
	    -
	Обласний  центр зайнятості
	2008

	4
	Сприяти поліпшенню матеріальної бази та рівня практичної підготовки робітничих кадрів у закладах виробничо-технічного навчання
	За окре​мим фі​н​- планом
	Міська  рада
	щорічно

	5
	Проводити заходи профорієнтаційного характеру для популяризації робітничих професій серед  шукаючих роботу та безробітних 
	     -
	Міський центр зайнятості
	2008-2012

	6
	Узагальнювати та поширювати через комунальні засоби масової інформації  кращий досвід підприємств з питань професійного навчання працівників.


	
	Управління економіки
	Двічі на рік

	7
	Адаптація системи професійної орієнтації учнівської молоді (за спільними програмами навчальних закладів, міського центру зайнятості та роботодавців) відповідно до потреб на ринку праці
	
	Управління освіти
	2009-2015

	8
	Сприяння розвитку клієнт-орієнтованої системи у сфері професійного навчання кадрів
	
	Виконавчий комітет міської ради
	2010-2015 р

	9
	Проведення міських конкурсів професійної майстерності
	10 тис.
	Виконавчий комітет міської ради
	Раз на рік


Картка завдання I.2.1

	Стратегічна ціль 
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
Створення умов для залучення інвестицій 

	Завдання

Інвентаризація  інвестиційних об’єктів міста

	Мета

Здійснити інвентаризацію (створення бази даних) наявних інвестиційних об’єктів («зелених» та «сірих» ділянок), включно з тими, що не є комунальною власністю міста (державна або приватна власність) та тими, що знаходяться за сучасними межами міста, але мають потенціал для економічного розвитку міста.

	Опис завдання
	Узагальнення та аналіз інформації про існуючі незадіяні земельні ділянки та забудовані (у т.ч. виробничі) площі, придатні для залучення стратегічних інвесторів. 

Підготовка каталогу інвестиційних об'єктів на території міста, підготовка якісних електронних версій планів та схем інвестиційних об’єктів на території

	Очікувані результати 
	Каталог інвестиційних об’єктів на території міста, електронна версія планів та схем інвестиційних об’єктів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій та туризму міської ради
	Начальник

	Організації-партнери 
	Управління архітектури та містобудування

Управління земельних ресурсів

Фонд комунального майна

Організації та установи інженерної інфраструктури
	Керівники організацій та установ

	Терміни 
	2008-2015
	

	Фінансування (сума, джерела)
	54900 грн. (зарплата – 9900 грн., міський бюджет, публікація – 15000 грн., міський бюджет, розробка електронної мапи 30000 грн., залучені кошти)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Узагальнення та аналіз інформації про існуючі незадіяні земельні ділянки та забудовані (у т.ч. виробничі) площі, які знаходяться у комунальній власності міста та області або у державній власності, підготовка переліку зазначених ділянок з детальним описом їх параметрів та відповідною технічною документацією
	2000
	Управління інвестицій
	1 кв.2008

	2
	Узагальнення та аналіз інформації про існуючі незадіяні земельні ділянки, які знаходяться у приватній власності, підготовка переліку зазначених ділянок з детальним описом їх параметрів та відповідною технічною документацією


	1000
	Управління інвестицій

	1 кв.2008

	3


	Узагальнення та аналіз інформації про існуючі незадіяні забудовані (у т.ч. виробничі) площі, які знаходяться у власності юридичних або фізичних осіб


	1500
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	2 кв.2008 



	4
	Створення каталогу інвестиційних об'єктів на території міста


	15000
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	2 кв.2008

	5
	Оновлення відповідної інформації та каталогу


	5400
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	2007-2015

	6
	Створення  якісних електронних версій планів та схем інвестиційних об’єктів на території Чернігова, підготовка дизайну потенційного розвитку інвестиційних об’єктів Чернігова 


	30000
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	2008-2009


Картка завдання I.2.2

	Стратегічна ціль
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
„Створення умов для залучення інвестицій

	Завдання

Індустріальний парк Чернігова

	Мета

Визначити та почати розвиток ділянки типу ґрінфілд (вільного незабудованого земельного майданчика) в Чернігові розміром від 100 га (в першу чергу території аеропорту), що підходить для розвитку нового промислового парку для залучення виробничого бізнесу з високою доданою вартістю та орієнтованої на експорт, що призведе до створення нових робочих місць для жителів Чернігова. 

	Опис завдання
	Підготовка переліку власників та орендарів споруд та землі. Підготовка детального опису зазначеної ділянки. Здійснення грошової оцінки ділянки, визначення вартості оренди.  Попередня підготовка пакету документів на територію аеропорту.

	Очікувані результати 
	Створення промислової зони (парку)

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій
	Начальник

	Організації-партнери 
	Фонд комунального майна 
Управління архітектури та містобудуван
Управління земельних ресурсів
	Керівники 

	Терміни 
	2007-2010
	

	Фінансування (сума, джерела)
	19300 грн. (зарплата – 14300 грн., міський бюджет; 5000 грн. –кошти міжнародних організацій)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вар-тість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка переліку власників та орендарів споруд та землі на території колишнього Чернігівського аеропорту (район с. Шестовиця)
	0,5 тис.
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2007

	2
	Підготовка детального опису зазначеної ділянки, відповідної технічної документації, планів та фотографій ділянки


	1,3 тис.
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007

	3
	Створення якісних електронних версій планів та схем ділянки, підготовка дизайну розвитку промислової зони (парку)
	5 тис.
	Проект «Економічний розвиток міст»
	2008

	4
	Опрацювання фактичного стану та остаточне визначення юридичного статусу ділянки, на якій розташовано аеропорт та прав власності. 

	2 тис.
	Фонд комуналь​ного майна, уп​рав​ліня земель​них ресурсів, уп​равління архі​тектури та місто​будування міської ради
	2008

	5
	Здійснення грошової оцінки ділянки, визначення меж, визначення вартості оренди


	4 тис.
	Управління земельних ресурсів міської ради
	2008

	6
	Попередня підготовка пакету документів на територію аеропорту


	4,5 тис.
	Управління земельних ресурсів міської ради
	2009

	7
	Підготовка проекту договору оренди з потен​цій​ним інвестором у розбудову промислової зони з виставленням чітких умов до розвитку ділянки (відновлення та розвиток існуючих елементів інфраструктури, створення нових) з можливістю подальшого продажу створених елементів інфраструктури потенційному інвестору
	0,5 тис.
	Управління земельних ресурсів міської ради
	2010

	8
	Підготовка поетапного плану розвитку ділянки, включно з техніко-економічним обґрунтуванням, аналізом вигод і витрат
	1,2 тис.
	Управління архітектури та містобудування
	2009-2010

	9
	Визначення критеріїв «стратегічного інвестора», якому доцільно буде пропонувати промислову зону (парк)


	0,3 тис.
	Управління інвестицій і туризму


	2009


Картка завдання I.2.3 

	Стратегічна ціль
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
Створення умов для залучення інвестицій

	Завдання

Програма відновлення браунфілдів (сірих майданчиків)


	Мета
Розробити та втілити міську програму оптимізації та відновлення старих промислових об’єктів на базі аналізу старих промислових площ, що вже не використовуються, або використовуються неефективно 


	Опис завдання
	Створення бази даних браунфілдів міста. Узагальнення наявних у місті інвестиційних проектів щодо відновлення та розвитку браунфілдів.

Розробка пропозицій щодо можливостей ефективного використання незадіяних виробничих площ.

	Очікувані результати 
	База даних браунфілдів міста.
Ефективне використання незадіяних виробничих площ.
Створення нових робочих місць.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Фонд комунального майна 
Управління архітектури та містобудуван
Управління земельних ресурсів

Управління економіки

Реєстраційна палата
	Керівники організацій та установ

	Терміни 
	2008-2009
	

	Фінансування (сума, джерела)
	3800 грн. – зарплата, міський бюджет, 2000 грн. – розміщення інформації у мережі «Інтернет», публікація у ЗМІ




	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Налагодження обміну інформацією з підпри​єм​ствами міста щодо наявних незадіяних вироб​ни​чих площ, створення бази даних браунфілдів міста
	1000
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	1-2 кв. 2008

	2
	На основі аналіз даних про існуючі незадіяні ви​робничі площі, узагальнення наявних у місті ін​вестиційних проектів щодо відновлення та роз​вит​ку браунфілдів та підготовка нових пропозицій
	1200
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	3-4 кв. 2008

	3
	Розробка пропозицій щодо можливостей ефективного використання незадіяних виробничих площ


	700
	Управління інвестицій і туризму міської ради, проект «Економічний розвиток міст»

	1 кв. 2009

	4
	Висунення концептуальних проектів відновлення браунфілдів міста для затвердження міською радою


	300
	Управління архітектури та містобудуван-ня міської ради
	2 кв. 2009

	5
	Створення проектно-технічної документації обраних проектів відновлення браунфілдів включно із техніко-економічним обґрунтуванням та аналізом вигод та витрат
	600
	Управління архітектури та місто-будування
	3 кв. 2009

	6
	Розміщення інформації у мережі «Інтернет», публікація у ЗМІ
	2000
	Управління інвестицій і туризму
	4 кв. 2009


Картка завдання I.2.4 

	Стратегічна ціль
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
Створення умов для залучення інвестицій

	Завдання

Створення системи супроводу та сприяння стратегічним інвесторам

	Мета
Полегшити потенційним інвесторам проходження необхідних для інвестування процедур.

Розробити та прийняти місцеві регуляторні акти з міської політики промислового розвитку з системою стимулів (послуг) для місцевих та зовнішніх підприємств, що відкривають нові високотехнологічні виробництва із створенням нових робочих місць, та ведуть орієнтовану на експорт інвестиційну діяльність.

 

	Опис завдання
	Підготувати та затвердити процедури з контактів з інвестором та призначити відповідальних координаторів для супроводу потенційних інвестиційних проектів.
Визначення можливостей надання преференцій для підприємств у межах повноважень, розробка та затвердження відповідних нормативних актів.

	Очікувані результати 
	Постійний супровід інвестиційних проектів.
Запровадження стимулів для високотехнологічних експортно-орієнтованих підприємств. Створення умов для зростання інвестиційних надходжень.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради

Відділ з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, фінансове управління міської ради


	Керівники організацій

	Організації-партнери 
	Всі структурні підрозділи міської ради
	Керівники організацій

	Терміни 
	2008-2009
	

	Фінансування (сума, джерела)
	17050 грн. в т.ч.

2050 грн., міський бюджет; 
15000 грн., залучені кошти


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Підготовка переліку процедур, проходження яких необхідне інвестору для початку роботи на території Чернігова 
	0,25 тис.
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	1 квартал 2008

	2
	Створення та затвердження команди супроводу стратегічних інвестиційних проектів

	0,3 тис.
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	1 квартал 2008

	3
	Підготовка «Посібника для інвестора» з описом інвестиційних процедур та контактною інформацією відповідних органів (версія 1 – для внутрішнього користування, версія 2 (багатомовна) – для надання потенційним інвесторам)


	15 тис.
	Управління інвестицій і туризму міської ради


	2 квартал 2008

	4.
	Аналіз можливостей міської ради щодо надання преференцій підприємствам, які відповідають певним критеріям 


	0,6 тис.
	Виконком
	3 кв. 2008

	5.
	Розробка регуляторних актів, які передбачають стимули для підприємств, та системи критеріїв для застосування цих стимулів 


	0,6 тис.
	Виконком
	4 кв. 2008

	6.
	Винесення відповідних актів на розгляд та затвердження міською радою


	0,3 тис.
	Виконком
	1 кв. 2009


Картка завдання 1.2.5. 

	Стратегічна ціль
“Ефективна робота галузей економіки”

	Оперативна ціль
Створення умов для залучення інвестицій

	Завдання

Маркетинговий план для залучення зовнішніх інвесторів до Чернігова

	Мета

Покращити імідж Чернігова та його бізнес-середовища з метою залучення нових зовнішніх інвестицій для створення робочих місць та заохочення зростання існуючих підприємств через цільовий маркетинг та систему стимулів для місцевого бізнесу

	Опис завдання
	Підготувати та втілити чіткий та зрозумілий план маркетингу міста

	Очікувані результати 
	Системна промоція міста.

Покращено імідж Чернігова на зовнішніх ринках

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Відділ комп’ютерного забезпечення; 

Управління економіки
	Керівники організацій

	Терміни 
	2007- 2008
	

	Фінансування (сума, джерела)
	40 900 грн. – зарплата, міський бюджет 



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1.
	Впровадження та актуалізація Програми сприяння залученню інвестицій та розвитку туристичного потенціалу м.Чернігів

на 2007-2008 рр.
	39600
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007-2008

	2.
	Моніторинг виконання маркетингового плану для просування можливостей міста з обґрунтуванням виділення бюджетних коштів та передбаченням можливостей залучення додаткових коштів 
	1300
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007-2008


Картка завдання I.3.1

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Розвиток туристичної галузі

	Завдання

Розвиток та утримання існуючих туристичних об’єктів

	Мета

Забезпечити розвиток існуючої туристичної інфраструктури міста, оптимізувати затрати, створити широкі можливостісдля розвитку туристичного бізнесу, та збільшення надходжень до міського бюджету. 

	Опис завдання
	Чернігів – найдавніший історичний центр Лівобережної України з великим історико-культурним потенціалом. За кількістю найвизначніших архітектурно-містобудівних пам’яток Чернігівська область, в складі якої центр області м. Чернігів має найбільш вагому частку, посідає одне з перших місць у рейтингу областей України. Туристична індустрія є однією з галузей, які найшвидше зростають і є найбільш конкурентними. Для того, щоб місто стало помітним туристичним центром, воно повинне пропонувати достатній вибір привабливих туристичних об’єктів та послуг. Можливості для розвитку “історичного туризму”, “релігійного туризму”, “подієвого туризму”, а також відпочинок у закритих приміщеннях і на свіжому повітрі, можуть привернути увагу як внутрішніх, так і зарубіжних туристів.

	Очікувані результати 
	Сформовано реєстр туристичних об’єктів, визначено їх реальний стан, необхідні для їх розвитку ресурси, визначено виконавців робіт, терміни виконання та відповідальних. Укладено угоди з туристичними агенціями  

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Управління міської ради: архітектури та містобудування, культури, ЖКГ, торгівлі, капітального будівництва, транспорту, інвестицій і туризму

За згодою -  управління архітектури та містобудування облдержадміністрації, управління культури і туризму облдержадміністрації,  Національний архітектурно-історичний заповідник «Чернігів стародавній», обласна інспекція охорони пам’яток історії та культури, бізнес-структури
	Керівники управлінь, відділів,

організацій, установ.

	Терміни
	2008 – 2015
	

	Фінансування (сума, джерела)
	234000 грн. (місцевий бюджет, обласний бюджет, державний бюджет)


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Створення банку даних туристичних об’єктів та інфраструктури міста 
	В рахунок оператив-
них витрат
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Листопад 2007 р.
Оновлення щорічно.

	2
	Створення повного переліку існуючих та можливих туристичних ресурсів
	В рахунок оператив-
них витрат
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007 р.

Оновлення щорічно.

	3.
	Сприяння паспортизації об’єктів культурної спадщини на території міста:

- пам’яток архітектури місцевого значення;

- пам’яток археології;

- пам’яток історії 

 
	3000

5000

156000
	за згодою: Національний архітектурно-історичний заповідник «Чернігів стародавній», управління культури і туризму облдержадмініст-рації, обласна інспекція з охорони пам’яток історії та культури, управління містобудування та архітектури облдержадмі-ністрації
	2008 -2015

(орієнтовно по 20 об’єктів на рік)

	4
	Встановлення пам’ятних та інформаційних знаків щодо розміщення об’єктів історико-культурної спадщини. Розроблення карти-схеми встановлення зазначених знаків. 
	За окремим фінансо- вим планом
	Управління міської ради: архітектури, ЖКГ
	2008-2015

	5
	Сприяння створенню Державного реєстру пам’яток історії та культури.
	В рахунок оператив-них витрат
	Управління міської ради: культури, архітектури; Управління облдержадміністрації: архітектури та містобудування, культури і туризму; обласна інспекція охорони пам’яток історії та культури
	2008-2010

	6
	Реконструкція території Чернігівського Валу (Дитинця). Сприяння залученню інвестицій та проведення реставраційних робіт інших історичних та архітектурних  пам’яток, що знаходяться на території міста.  
	За окремим фінансо-вим планом
	Чернігівська міська рада, за згодою:  Націо​нальний архі​тектурно-істо​рич​ний запо​відник «Чернігів стародавній», уп​равління архі​тектури та міс​тобудування облдержадмініст-рації, управління культури і туриз​му облдержадмі-ністрації 
	2009-2015

	7
	Забезпечення проведення відповідної організаційної роботи, в т.ч. виготовлення необхідних демонстраційних матеріалів,  для внесення історичного центру Чернігова в основний Список культурної спадщини ЮНЕСКО
	70000
	Управління місь​кої ради: архі​тектури, інвести​цій і туризму; За згодою: управ​лін​ня архітектури та містобудуван​ня облдержадмі-ністрації
	2008-2009


Картка завдання I.3.2

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Розвиток туристичної галузі

	Завдання

Створення Інформаційно-туристичного центру 

	Мета
Використання потенціалу громади у сфері туристичних послуг через створення інформаційно-туристичного центру, як “координуючого” центру, який би міг проводити послідовну діяльність по розвитку нових сфер історичного, культурного та зеленого туризму.

	Опис завдання
	Для реалізації потенціалу міста і навколишньої території як популярного місця відпочинку  та туризму необхідна співпраця місцевої влади, та суб’єктів туристичної індустрії. Для цього місто створює інформаційно-туристичний центр, який надаватиме візитерам інформацію про туристичні маршрути / об‘єкти, а також про послуги, які туристи можуть отримати в Чернігові.

	Очікувані результати 
	Створено Інформаційно-туристичний центр. 

Сформовано базу даних туристичного потенціалу міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа


	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Туристична асоціація Чернігівщини

Бізнес-структури 

Національна архітектурно-історичний заповідник „Чернігів стародавній”
	Керівники

	Терміни 
	2008-2009

	Фінансування (сума, джерела)
	В рахунок оперативних витрат


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Аналіз законодавчих та нормативно-правових актів
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	ІV кв
2007

	2
	Проведення робочих зустрічей з партнерами з метою розробки програмних документів Інформаційно-туристичного центру
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	І кв. 

2008

	3
	Створення бази даних туристичного потенціалу Чернігова та постійне її оновлення
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	ІV кв.2008


	4
	Забезпечення діяльності інформаційно-туристичного центру
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	З  І кв.  2009 р.


Картка завдання I.3.3

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Розвиток туристичної галузі

	Завдання

Маркетинговий план розвитку туризму

	Мета
Покращити туристичний імідж Чернігова через цільовий маркетинг, націлений на потенційних відвідувачів та українських і закордонних туристичних операторів

	Опис завдання
	Місто повинне підготувати та втілити план туристичного маркетингу міста для поліпшення іміджу та привабливості Чернігова для різних категорій туристів. Із врахуванням виробленого уніфікованого стилю та дизайну, що відповідає затвердженому маркетинговому плану, місто розробляє серію інформаційних матеріалів, що пропагують широкий спектр можливостей для різних груп туристів та гостей міста. 

	Очікувані результати 
	Розроблено детальний маркетинговий план для просування можливостей міста з обґрунтуванням виділення бюджетних коштів та передбаченням можливостей залучення додаткових коштів з зовнішніх джерел. Згідно із розробленим уніфікованим стилем та маркетинговою програмою, місто організовує PR-кампанію, яка рекламує можливості туризму та відпочинку в Чернігові.

Налагоджено виробництво рекламної сувенірної продукції.
Створено туристичний атлас Чернігова та області.
Розроблено схему туристичних маршрутів. Створено туристичну карту.


	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Інформаційно-туристичний центр 
	Директор центру

	Терміни 
	2008-2010 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	40000 грн. місцевий бюджет (сума коригуватиметься з врахуванням змін та окремих фінансових планів)


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Розробка детального маркетингового плану для просування можливостей міста
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради 
	2008

	2
	Винесення маркетингового плану на розгляд та затвердження міською радою, підготовка відповідного проекту рішення
	-
	Виконавчий комітет міської ради
	2008

	3
	Впровадження заходів плану та їх коригування (за потребою)
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008-2015

	4
	Здійснення заходів: розробка інформаційно-рекламних матеріалів, дорожніх вказівників, відеофільму та фо​томатеріалів про туристичний потенціал міста
	За окремими розрахун-ками
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007-2015 рр.

	5
	Розробка та виготовлення рекламної продукції (буклети, пакети, ручки, значки тощо)
	За окремими розрахун-ками
	Виконавчий комітет міської ради, 

за згодою – організації-партнери
	2007-2015 рр.

	6
	Розробка та виготовлення сувенірної продукції
	За окремими розрахун-ками
	Виконавчий комітет міської ради,

за згодою – організації-партнери
	2008-2015 рр.

	7
	Наповнення та підтримка власного інформаційного ресурсу на веб-сайті міста.
	5000
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008 -2015

	8
	Створення туристичного атласу Чернігова та області
	20000
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008

	9
	Розробка розширеної схеми туристичних маршрутів. Створення туристичної карти
	За окремими розрахун-ками
	Управління інвестицій і туризму міської ради,

за згодою – організації-партнери
	2008-2009

	10
	Визначення оптимального (в маркетинговому розумінні) місця  та графіку розміщення інформації на біг-бордах щодо туристичних можливостей міста
	-
	Виконавчий комітет міської ради
	2007-2008

	11
	Розміщення туристичної реклами відповідно до п.10
	За окремими розрахун-ками
	Виконавчий комітет міської ради
	2007-2015 рр.

	12
	Виготовлення та встановлення інформаційних біг-бордів
	10 тис. за одиницю

(за цінами 2007)
	Виконавчий комітет міської ради
	2008 – 2015


Картка завдання I.3.4

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Розвиток туристичної галузі

	Завдання

Послуги міста для розвитку підприємництва в сфері туризму

	Мета
Створення умов для залучення суб’єктів підприємницької діяльності до інвестування у сферу туристичної індустрії 

	Опис завдання
	У Чернігові зосереджений значний туристичний потенціал, проте слабо розвинута індустрія туризму: відсутні готелі різного класу для прийому вітчизняних і зарубіжних туристів, а також мережа розваг. Міська рада забезпечує організаційну та методологічну підтримку бізнесу, впроваджує програму маркетингу території з метою залучення туристів, бізнес, з свого боку, забезпечує інвестиції у сферу туристичної індустрії – готельний бізнес, розважальний комплекс, ресторанний бізнес, створюючи умови для розвитку сфери туристичних послуг, індустрії розваг та  відпочинку, доступних людям з різними рівнями доходів. 

	Очікувані результати 
	Створено умови для співпраці місцевої влади та бізнесу у сфері туристичної індустрії, створено Координаційну раду, розроблено та узгоджено план спільних дій (багаторічний інвестиційний план)

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Асоціації підприємців
Підприємці
	Представники

	Терміни 
	2007-2008 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	В межах оперативних витрат


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість 

(грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Аналіз ситуації на ринку надання туристичних послуг як на території міста, так і в Україні, визначення потреб.
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2007

	2
	Визначення пріоритетів та об’єктів для першочергового розвитку
	-
	Виконавчий комітет міської ради
	1 кв.2008

	3.
	Створення координаційної ради з питань розвитку індустрії туризму в місті
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008

	4
	Розробка інвестиційних пропозицій для підприємців з розвитку готельного та ресторанного бізнесу
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008-2009

	5
	Опрацювання мотиваційних чинників (податкові пільги тощо) участі  бізнесу у розвитку місцевого туризму
	-
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008-2009


Картка завдання I.3.5

	Стратегічна ціль 
Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль
Розвиток туристичної галузі

	Завдання

Розвиток та утримання нового туристичного продукту 

	Мета

Використовуючи зручне розташування, мальовничість природи і довкілля  - перетворити  місто у центр відпочинку, з розвинутою сферою туристичних послуг, індустрією розваг та  відпочинку, доступних людям з різними рівнями доходів

	Опис завдання
	М’який клімат, значні лісові масиви, річки та водоймища, мальовничі ландшафти створюють багаті природні рекреаційні ресурси Чернігова. Вздовж Десни та її притоків є родовища лікувальних грязей та джерела мінеральних вод. Існуючий природно-рекреаційний потенціал є перспективним для розвитку туристичної галузі як міста, так і регіону в цілому, але використовується неповністю. Основним туристичним ресурсом, який використовується сьогодні, є “історичний туризм”. В місті відсутні великі спортивно-видовищні установи, басейни, виставкові зали, центри дозвілля для молоді і дітей. Завданням передбачається ряд заходів щодо якомога повного використання природно-рекреаційного потенціалу, інших туристичних ресурсів. 

	Очікувані результати 
	Створено розгалужену структуру індустрії туризму та розваг. За рахунок розвитку зеленого туризму та мережі сімейних пансіонатів, доходи від сфери туристичних послуг отримує як місцевий бюджет, так і мешканці міста 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Управління культури
	Начальник управління

	Терміни 
	2008-2012 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість 

(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка паспортів – характеристик  потенційних туристично-привабливих зон, визначених Схемою перспективного розвитку туризму
	За окремими розрахунками
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2008-2009

	3
	Реконструкція району річкового порту
	За проектом
	Управління архітектури та містобуду-

вання
	2008-2015

	4
	Розвиток комплексу “Ялівщина” (Чернігівського ботанічного саду, городище)
	За окремими розрахунками
	Управління архітектури та містобуду-вання
	2009-2011

	5
	Проведення робіт по благоустрою парків
	За окремими розрахунками
	Управління

ЖКГ
	2008-2011

	6
	Сприяння розвитку водного туризму
	За окремими розрахунками
	Управління інвестицій і туризму міської ради
	2010-2015

	7
	Сприяння розвитку сільського туризму у зонах спільних інтересів у Чернігівському районі
	За окремими розрахунками
	Управління інвестицій і туризму міської ради спільно з райдержадмі-ністрацією та райрадою Чернігівського району
	2009-2015

	8
	Започаткування оригінальних  фестивалів. Розробка концепції і промоція. (Чернігів княжої доби, Чернігів – північна столиця Київської Русі, «Билинні богатирі, козаки, стронгмени, збирайтеся», «Поруч із привидами» і.т.ін.) фольклорно-етнографічних ансамблів (реаліті-шоу)
	50 тис.

( на кожний щороку)
	Управління культури, 

управління інвестицій і туризму міської ради
	Періодично, починаючи з 2007

	9
	Сприяння розвитку подієвого туризму (фестивалі, свята, змагання, інші події ) 
	За окремими розрахунками
	Управління культури,  інвестицій і туризму міської ради
	2009-2015

	10
	Сприяння розвитку закладів відпочинку, дозвілля, розваг, харчування
	-
	Управління міської ради: культури, торгівлі, послуг  та розвитку підприємниц-тва, інвестицій і туризму 
	2007-2015


Картка завдання I.4.1

	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль:
 Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Підвищення ефективності управління земельними ресурсами

	Мета: Вдосконалення та оптимізація роботи органу по земельних ресурсів міської ради

	Опис завдання
	Створення на базі відділу земельних ресурсів та самоврядного контролю міської ради управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради

	Очікувані результати
	Підвищення ефективності роботи органу по земельних ресурсів міської ради

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Міська рада

Міськвиконком
	Міський голова
Заступник міського голови

	Терміни
	2007-2015
	

	Фінансування

(сума, джерела)
	Бюджет (за уточненими на момент виконання розрахунками)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Збільшення працівників в управлінні (до потреби та обсягів робіт)
	За окремими розрахун-ками
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008

	2
	Технічна забезпеченість працівників управління
	За окремими розрахунками
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2009

	3
	Участь у нарадах, засіданнях сесії міської ради, інших заходах міської ради та виконкому, її виконавчих органів з питань по земельних відносинах.
	За окремими розрахунками
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	4
	Підвищенням кваліфікаційного рівня, вдосконаленням прийомів роботи та впровадженням її раціональних методів
	За окремими розрахунками
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015


Картка завдання I.4.2
	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль:
 Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Розвиток ринку земель несільськогосподарського призначення на конкурентних засадах (конкурс, аукціон)

	Мета: Розробка Порядку набуття прав на землю на конкурентних засадах

	Опис завдання
	Згідно ст. 134 Земельного кодексу України Земельні ділянки державної або комунальної власності, призначені для продажу суб'єктам підприємницької діяльності під забудову, підлягають продажу на конкурентних засадах (земельні торги).Завдання влади забезпечити виконання та дотримання норм закону й рівних прав доступу до місцевих ресурсів –землі.

	Очікувані результати
	Продаж земель несільськогосподарського призначення, безпосередні надходження до місцевого бюджету. Використання цих нових джерел фінансування для соціального й економічного розвитку

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Міська рада

Міськвиконком

Чернігівське міське управління земельних ресурсів
	Міський голова
Заступник міського голови

Начальник управління

	Терміни
	2008-2015 рр.
	

	Фінансування

(сума, джерела)
	В межах оперативних витрат(бюджет)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Затверджується тимчасове положенння «Про порядок проведення земельних аукціонів з продажу земельних ділянок на території міста Чернігова»
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008р.

	2
	Затверджується тимчасове положенння «Про порядок проведення земельних конкурсів з продажу земельних ділянок на території міста Чернігова»
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	3
	Затверджується тимчасове положенння «Про порядок проведення конкурсів з набуття на конкурентних засадах права оренди земельних ділянок на території міста Чернігова»
	-
	Управління земельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	4
	Визначаються загальні положення: терміни, які по тексту мають визначені значення, етапи з підготовки і проведення земельних аукціонів, земельних конкурсів та конкурсів з набуття на конкурентних засадах права оренди земельних ділянок
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	5
	Регламентується створення відповідних комісій для оперативного вирішення пи​тань, які виникають під час підготовки і проведення земельних аукціонів, земель​них конкурсів та конкурсів з набуття на конкурентних засадах права оренди земельних ділянок
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	6
	Встановлюється порядок підготовки до проведення земельних аукціонів, земельних конкурсів та конкурсів з набуття на конкурентних засадах права оренди земельних ділянок
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	7
	Встановлюється порядок і термін подання заяв для участі в аукціоні та конкурсах
	-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.

	8
	Регламентується порядок та умови проведення аукціону та конкурсів
	
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008 р.


Картка завдання I.4.3
	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль: 
Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Інвентаризація земель міста

	Мета: 
Розробка міської програми проведення інвентаризації земель міста Чернігова на 2007-2010 роки на підставі розпорядження міського голови, рішення міської ради

	Опис завдання
	Створення банку даних про кількісний склад земель міста, встановлення належного обліку власників землі та землекористувачів

	Очікувані результати
	· повне обчислення земельного податку та орендної плати;

· виявлення земель, що не використовуються, використовуються нераціонально або не за цільовим призначенням;

· ведення чергового земельного плану міста тощо.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Міська рада

Міськвиконком

Районні ради міста

Управління архітектури та містобудування міської ради

Чернігівське міське управління земельних ресурсів
	Заступник міського голови
Заступники голів рад

Начальник управління

	Терміни
	2007-2010 рр.
	

	Фінансування

(сума, джерела)
	Бюджет (8млн.грн)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Проведення камеральних та польових вишукувальних робіт
	За окреми​ми розра​хунками
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	2
	Проведення топографо-геодезичних робіт із застосуванням сучасних геодезичних приладів та технічного забезпечення
	-//-
	Управління земельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	3
	Використання матеріалів аерофотозйомки
	-//-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	4
	Проведення комплексу землевпорядних та картографічних робіт
	-//-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	5
	Проведення камерального та польового дешифрування фотопланів
	-//-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	6
	Комп’ютерна обробка даних інвентаризації
	-//-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	7
	Перетворення у векторний формат растрових картографічних зображень
	-//-
	Управління зе​мельних ресурсів міської ради
	2008-2015

	8
	Проведення програмувальних робіт
	-//-
	Управління зе​ме​льних ресурсів міської ради
	2008-2015


Картка завдання I.4.4
	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль:
 Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Розмежування земель державної та комунальної власності

	Мета: 
Розробка проекту розмежування земель державної та комунальної власності за замовленням міської ради

	Опис завдання
	Здійснення організаційно-правових заходів щодо розподілу земель державної власності на землі територіальних громад і землі держави, встановлення в натурі меж земельних ділянок державної та комунальної власності.

	Очікувані результати
	Зміцнення економічної бази міста та її використання  для подальшого розвитку інженерно-транспортної, соціальної та природоохоронної інфраструктури населеного пункту

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Міська рада

Міськвиконком

Районні ради міста

Управління архітектури та містобудування міської ради

Чернігівське міське управління земельних ресурсів

	Заступник міського голови
Голови районних рад

Начальник управління

	Терміни
	2008-2010 рр.

	

	Фінансування

(сума, джерела)
	(Кошти обраховуються окремо на кожний етап робіт)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ


	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Провести в містах відповідну підготовчу роботу щодо розмежування земель державної і комунальної власності
	За окремими розрахун-
ками
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	2
	Забезпечити інвентаризацію та реєстрацію земельних ділянок несільськогосподарського призначення, інших об’єктів нерухомого майна та прав на них, розподілу і перерозподілу земель
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	3
	Прискорити надання та формування ділянок несільськогосподарського призначення у власність державним та комунальним підприємствам, установам і організаціям
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	4
	Відкоригувати генеральний план міста та місцеві правила забудови
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	5
	Прискорити розробку планів земельно-господарського устрою, містобудівної документації та місцевих правил забудови
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	6
	Розробити та впровадити відповідну систему навчання та розстановки кадрів у землевпорядних органах
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015

	7
	Забезпечити підготовку фахівців для здійснення експертизи землевпорядних проектів, вартості земельних ділянок, функціонування ринку землі
	-//-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015


Картка завдання I.4.5

	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль: 
Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Вдосконалення кадастрово-реєстраційної бази земель міста

	Мета: 
Створення єдиної кадастрово-реєстраційної системи на основі інтегрованої бази даних

	Опис завдання
	Створення цього різновиду кадастрової системи відповідає концепції Кадастру 2014, є більш прогресивним і дає можливість реалізації моделі „одного вікна” по обслуговуванню громадян.

	Очікувані результати
	Відкритість баз даних, їх прозорість, можливість у будь-яку хвилину  у будь-якому пункті отримати інформацію (навіть у режимі он-лайн) та  відомості про земельні ділянки і всі будівлі й споруди, які на них розташовані, про їхній правовий статус, природний стан тощо.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради (можуть бути інші виконавці-органи Держкомзему і ін.)
	Начальник управління
Керівники організацій або установ

	Організації-партнери
	Міська рада

Міськвиконком

Обласне головне управління земельних відносин у Чернігівській області

Чернігівське міське управління земельних ресурсів
	Міський голова
Заступник міського голови

Начальник управління

	Терміни
	2008-2015 рр.
	

	Фінансування

(сума, джерела)
	За окремим розрахунком (бюджет)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Передбачення коштів у міському бюджеті для придбання комп'ютерної техніки
	-
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015 рр.

	2
	Занесення даних міського земельного кадастру, які є в кадастрових книгах
	За окремим розрахун-ком
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015 рр.

	3
	Створення кадастрово-інформаційної бази необхідної для одержання інвесторами інформації щодо набуття права власності на земельні ділянки несільськогосподарського призначення та умов їх використання
	За окремим розрахун-ком
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2008-2015 рр.


Картка завдання I.4.6
	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки

	Оперативна ціль:
 Реформування земельних відносин

	Завдання: 
Здійснення контролю за використанням і охороною земель міста

	Мета: 
Затвердження оновленого складу робочої групи з перевірки додержання вимог законодавства, реалізації державної політики у сфері раціонального використання та охорони земель у межах м. Чернігова та здійснення з її допомогою дієвого контролю.

	Опис завдання
	Проведення перевірок щодо додержання конституційних прав громадян на землю, ефективності діяльності органів місцевого самоврядування у галузі використання і охорони земель, насамперед рекреаційного призначення, природно-заповідного фонду та інших особливо цінних земель. Оновлення складу робочої групи та забезпечення умов для її роботи.

	Очікувані результати
	Усунення виявлених порушень чинного законодавства з урахуванням проведених перевірок

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Робоча група з перевірки додержання вимог законодавства, реалізації державної політики у сфері раціонального використання та охорони земель у межах міста Чернігова

Чернігівське міське управління земельних ресурсів

Управління з контролю за використанням та охороною земель у Чернігівській області
	Керівник групи
Начальник управління

Начальник управління

	Терміни
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування

(сума, джерела)
	Бюджет (в межах оперативних витрат)

	ПЛАН  ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Затвердження оновленого складу робочої групи з перевірки додержання вимог законодавства
	В межах оператив-них витрат
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2007-2015 рр.

	2
	Проведення перевірок щодо додержання конституційних прав громадян на землю, ефективності діяльності органів місцевого самоврядування у галузі використання і охорони земель
	В межах оператив-них витрат
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2007-2015 рр.

	3
	Інформування обласної робочої групи щомісячно до 10 числа про хід та результати проведених перевірок
	В межах оператив-них витрат
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2007-2015 рр.

	4
	Надання звітів про роботу робочої групи
	В межах оператив-них витрат
	Управління земельних ресурсів Чернігівської міської ради
	2007-2015 рр.


Картка завдання I.5.1
	Стратегічна ціль
Ефективна робота галузей економіки   

	Оперативна ціль

Актуалізація Генерального плану міста

	Завдання
Виготовлення Детального плану забудови району П’яти Кутів

	Мета 

Реалізація Генерального плану розвитку міста та створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, підготовка документації, визначення обсягів та джерел коштів. Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Виготовлення Детального плану забудови району П’яти Кутів.
Забезпечення планомірної забудови та цільового використання земель міста відповідно до затвердженої містобудівної документації. Створення повноцінного та безпечного життєвого середовища. Вирішення архітектурно-містобудівних завдань щодо комплексної забудови міста. Стимулювання інвестиційної діяльності фізичних та юридичних осіб.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування 

Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	Начальник управління
Представники інституту

	Організації – партнери
	Управління капітального будівництва 

Управління житлово-комунального господарства

Комунальне підприємство «Чернігівбудінвест»

Будівельні організації
	Начальник управління
Начальник управління

Директор підприємства

Керівники організацій

	Терміни 
	2007 – 2020 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	185233,00 грн. – місцевий бюджет

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка та розроблення проекту Детального плану забудови району П’яти Кутів
	185233,00
	Управління архітектури та містобудування

Український державний науково-дослідний інс-титут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	2007-2008

	2
	Громадське обговорення проекту Детального плану забудови району П’яти Кутів
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2008

	3


	Затвердження проекту Детального плану забудови району П’яти Кутів на сесії міської ради
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2008

	4
	Реалізація Детального плану забудови району П’яти Кутів 
	-
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва

 Комунальне підприємст-во «Чернігівбудінвест»

Будівельні організації
	2008 - 2020


Картка завдання І.5.2.

	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки     

	Оперативна ціль

Актуалізація Генерального плану  міста

	Завдання
Виготовлення Детального плану зеленої зони вздовж р. Десна (від пішохідного мосту до заводу силікатних виробів)

	Мета 

Реалізація Генерального плану розвитку міста та забезпечення умов охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Виготовлення Детального плану зеленої зони вздовж р. Десна (від пішохідного мосту до заводу силікатних виробів)

Збереження історичного обличчя міста, його культурної спадщини та рекреаційних зон загального міського призначення.
Встановлення основних вимог та обмежень щодо забудови та іншого використання територій.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування 

Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	Начальник управління
Представники

	Організації - партнери
	Управління капітального будівництва 

Управління житлово-комунального господарства

Державна екологічна інспекція міста
	Начальник управління

 Начальник управління
Керівник



	Терміни 
	2007 – 2020 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	53000,00 грн. – місцевий бюджет

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка та розроблення проекту Детального плану зеленої зони вздовж р. Дес.-на (від пішохідного мосту до заводу силікатних виробів)
	53000,00 (в цінах станом на 01.03.2007)
	Управління архітектури та містобудування

Український державний науково-дослідний інс-титут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	2009-2010

	2
	Громадське обговорення проекту Детального плану зеленої зони вздовж р. Дес.-на (від пішохідного мосту до заводу силікатних виробів) 
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2010-2011

	3


	Затвердження проекту Де-тального плану зеленої зони вздовж р. Десна (від пішохідного мосту до заводу силікатних виробів) на сесії міської ради
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2010-2011

	4
	Реалізація проекту
	-
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва

Державна екологічна інспекція міста 
	2011 - 2020


Картка завдання І.5.3.

	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки       

	Оперативна ціль

Актуалізація Генерального плану міста

	Завдання
Коригування зон охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій

	Мета 

Реалізація Генерального плану розвитку міста та забезпечення умов охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

Коригування зон охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій

	Очікувані результати
	Коригування зон охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій. Забезпечення планомірної забудови та цільового використання земель міста відповідно до затвердженої містобудівної документації.
Створення повноцінного та безпечного життєвого середовища.
Встановлення основних вимог та обмежень щодо забудови та
іншого використання територій.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування 

Український державний науково-дослідний інститут теорії та історії архітектури та містобудування (м. Київ) 
	Начальник управління
Представники

	Організації - партнери
	Управління капітального будівництва 

Управління житлово-комунального господарства

Державна екологічна інспекція міста
	Начальник управління
Начальник управління

Керівник

	Терміни 
	2007 – 2020 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	350000,00 грн. – місцевий бюджет

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка та розроблення проекту коригування зон охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій
	350000,00 (в цінах станом на 01.03.2007)
	Управління архітектури та містобудування, Укра​їн​ський державний науково-дослідний інс-титут теорії та історії архітектури та містобу-дування (м. Київ)
	2008-2009

	2
	Громадське обговорення проекту коригування зон охорони об’єктів культурної спадщини та рекреаційних територій 
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2009-2010

	3


	Затвердження проекту ко​ри​гування зон охорони об’єк​тів культурної спадщини та рекреаційних територій на сесії міської ради
	-
	Управління архітектури та містобудування


	2009-2010

	4
	Реалізація проекту
	-
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва

Державна екологічна інспекція міста 
	2010 - 2020


Картка завдання І.5.4.

	Стратегічна ціль

Ефективна робота галузей економіки          

	Оперативна ціль

Актуалізація Генерального плану міста

	Завдання
Виготовлення плану червоних ліній магістральних вулиць міста (2 черга)

	Мета 

Реалізація Генерального плану розвитку міста та створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Виготовлення Плану червоних ліній магістральних вулиць міста (2 черга

Реалізація Генерального плану розвитку міста та іншої містобудівної  документації. Забезпечення планомірної забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації; Вирішення архітектурно-містобудівних завдань щодо комплексної забудови міста; Розвиток магістрально-вуличної мережі міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування 

Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	Начальник управління
Представники

	Організації - партнери
	Управління капітального будівництва 

Управління житлово-комунального господарства

	Начальник управління
Начальник управління

	Терміни 
	2007 – 2010 рр.


	Фінансування (сума, джерела)
	261330,00 грн. – місцевий бюджет

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка завдання на проектування та збір вихідних даних щодо розроблення проекту плану червоних ліній магістральних вулиць міста (2 черга)
	261330,00
	Управління архітектури та містобудування

Український державний науково-дослідний інс-титут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	2007-2008

	2
	Виготовлення проекту плану червоних ліній магістральних вулиць
	За окремим розрахунком
	Управління архітектури та містобудування

Український державний науково-дослідний інс-титут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	2008-2009

	3


	Погодження проекту плану червоних ліній магістраль-них вулиць 
	             -    
	Управління архітектури та містобудування


	2009-2010


Картка завдання І.5.5.

	Стратегічна ціль 

Ефективна робота галузей економіки            

	Оперативна ціль

Актуалізація Генерального плану міста

	Завдання
Виготовлення Детального плану району «Ялівщина»

	Мета 

Реалізація Генерального плану розвитку міста та створення сприятливих умов для розвитку туристичного потенціалу міста

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Виготовлення Детального плану району «Ялівщина»

Забезпечення цільового використання земель міста відповідно до затвердженої містобудівної документації. Збереження історичного обличчя міста, його культурної спадщини та рекреаційних зон загального міського призначення. Розвиток туристичного потенціалу міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування 

Український державний науково-дослідний інститут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	Начальник управління
Представники

	Організації - партнери
	Управління капітального будівництва 

Управління житлово-комунального господарства

Державна екологічна інспекція міста

Чернігівський державний педаго-гічний університет
	Начальники управлінь
Керівник

Представники університету

	Терміни 
	2007 – 2015 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	80000,00 грн. – місцевий бюджет

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка та розроблення проекту Детального плану району «Ялівщина»
	80000,00 (в цінах станом на 01.03.2007)
	Управління архітектури та містобудування

Український державний науково-дослідний інс-титут проектування міст «Діпромісто» (м. Київ)
	2009-2010

	2
	Громадське обговорення проекту Детального плану  району «Ялівщина»
	              -
	Управління архітектури та містобудування


	2010

	3


	Затвердження проекту Детального плану району «Ялівщина» на сесії міської ради
	               -
	Управління архітектури та містобудування


	2010

	4
	Реалізація Детального плану району «Ялівщина»
	За окремим розрахунком
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва

Чернігівський держав-ний педагогічний університет

Державна екологічна інспекція міста
	2010 - 2015


	ПРОГРАМА 2



	«Подальший розвиток інфраструктури міста»

	Мета: забезпечення умов діяльності та середовища проживання мешканців міста у відповідності до сучасних стандартів. 


	Пріоритети діяльності:

· забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами;

· розвиток альтернативних форм утримання житлового фонду 
· забезпечення диференціації комунальних платежів у залежності від обсягу та якості послуг;
· формування ринкового механізму функціонування житлово-комунального комплексу з широкою участю  підприємств різних форм власності;  
· впровадження системи стимулів для розрахунків населення за комунальні послуги;

· впровадження енергозберігаючих технологій;
· поліпшення якості питної води та послуг з водопостачання та водовідведення

· реконструкція і технологічне оновлення інженерної інфраструктури міста, розвиток дорожнього господарства, реконструкція міських доріг;

· ефективне освітлення вулиць, відновлення ліфтового господарства;

· якісні транспортні послуги



	Орієнтовні  показники оцінки діяльності по досягненню цілей та виконанню завдань *:

· Оцінка якості й стану житлового фонду
· Кількість звернень громадян, що розглянуто і задоволено
· Оцінка ступеню дотримання встановлених  стандартів якості комунальних послуг
· Кількість квартир, що не забезпечені якісними комунальними послугами
· Рівень задоволеності населення якістю комунальних послуг

· Кількість аварійного та „ветхого” житла

· Загальний обсяг житлової площі
· Житлова площа на 1 особу
· Дотримання температурного режиму горячого водопостачання
· Кількість годин ненадання послуг з гарячого водопостачання, у т.ч. кількість квартир

· Кількість годин ненадання послуг з холодного водопостачання і водовідведення, у т.ч. кількість квартир
· Збільшення відсотку доріг з удосконаленим покриттям
· Довжина побудованих доріг із щебневим покриттям ( м)
· Зменшення рівня ДТП, пов'язаних зі станом доріг ( %)
· Відсоток задоволеності станом вулично-дорожньої мережі
· Обсяги виконання робіт по поточному утриманню кожного будинку (тис. кв.м)
· Кількість будинків з виконаним капітальним ремонтом (од.)
· Зменшення скарг, повязаних із пасажирськими перевезеннями (%)
· Кількість прийнятих рішень по удосконаленню діяльності комунальних підприємств з надання послуг (од.)
· Кількість проведених заходів по реалізації програми реформування та розвитку ЖКГ до 
· Довжина очищеної зливової каналізації (м ) 
· Кількість утриманих автобусних зупинок (од.)
· Довжина відновленої дорожньої розмітки ( км 3.) кількість утримуваних світлофорних об'єктів (од.)
· Кількість будинків з виконаним капітальним ремонтом покрівлі,
· Довжина відремонтованих трубопроводів (м.п.)
· Кількість відремонтованих індивідуальних теплових пунктів (од.) 
· Кількість відремонтованих або замінених ліфтів в житлових будинках
· Утримання та прибирання вулиць (км)
· Площа поточного утримання зелених насаджень (га)
· Утримання і поточний ремонт мереж вуличного освітлення, загальна протяжність (км)
· Площа утримання кладовищ (га)
· Кількість дворів, в яких проведено реконструкцію із влашуванням архітектурних форм (од.)
*  Показники формуються та порівнюються на рівнях:

· Фактичний рівень показника на 01.01.2008р. (або 01.01.07р.)

· Очікувана тенденція зміни показника  на запланований період  виконання завдань, проектів, програм, цілей.

· Індикативне  значення показника (нормативні документи, порівняльні оцінки з використанням вітчизняного та закордонного досвіду, експертні оцінки).
Перелік показників  доповнюється та коригується за потребою.

	Умовні позначення.

Нумерація карток завдань:
перша цифра в номері картки завдання(римська) – Стратегічна ціль 

друга цифра – Оперативна ціль

третя цифра – номер завдання по реалізації Оперативної цілі


Картка завдання II.1.1.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Поліпшення умов проживання мешканців міста

	Завдання

Проведення капітального ремонту застарілого житлового фонду

	Мета
Покращення умов проживання, забезпечення безпеки проживання мешканців міста.

	Опис завдання
	В рамках реалізації завдання буде проведено обстеження та аналіз житлового фонду з метою визначення черговості проведення капітальних ремонтів. Іншим напрямком діяльності буде ініціювання та сприяння створенню об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ), що дасть змогу залучити кошти з Державного бюджету та залучити до утримання житлового фонду власників приватизованого житла.

	Очікувані результати 
	Створено мережу ОСББ. Забезпечено безпечне проживання.

Збільшення терміну експлуатації житлового фонду. Зменшення затрат енергоресурсів. Залучення власників житла до утримання житлових будинків. Формування спільноти ефективних власників.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	УКБ, ОСББ та керуючі компанії, підрядні організації   
	Керівники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	230400000 грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Інформаційно-роз’яснювальна та орг.робота по створенню ОСББ
	100 тис. на рік
	УЖКГ, райради
	2007-2011

	2
	Обстеження стану житлового фонду 
	-
	ЖЕП, керуючі компанії, ОСББ
	щорічно

	3
	Формування переліку на наступний рік
	
	УЖКГ
	щорічно

	4
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	20 млн.
	УЖКГ
	щорічно

	5
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	10 млн.
	УЖКГ
	щорічно

	6
	Виконання ремонтно-будівельних робіт
	200 млн.
	Підрядні організації
	2007-2015

	7
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	щорічно


Картка завдання II.1.2.
	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення умов проживання мешканців міста

	Завдання

Ліквідація аварійного та ветхого житлового фонду

	Мета

Поліпшення умов проживання мешканців аварійного та ветхого житлового фонду

	Опис завдання
	Обстеження, виготовлення проектної документації, знос будинків, нова забудова.

	Очікувані результати 
	Поліпшення умов проживання та підвищення рівеня безпеки мешканців аварійного та ветхого житлового фонду.Створення сприятливих умов для залучення  інвестицій на удівництво житла. 

	Впровадження:

	
	Організація
	Відповідальна особа

	Виконавці
	Управління житлово-комунального господарства 
	Начальник управління  житлово-комунального господарства 

	Організації –партнери
	· Відділ квартирного обліку 

· Управління архітектури та містобудування 

· Управління капітального будівництва

· Комунальні підприємства

· Підрядні організації
· 
	Керівники установ та організацій 

	Терміни
	2007-2011 рр.

	Фінансування
	47,5 млн. грн. 

Міський бюджет, кошти інвесторів 

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн.грн.)
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1
	Обстеження житлових будинків з метою доцільності їх реконструкції або знесення під забудову
	В рахунок оперативних витрат
	Управління житлово-комунального господарства 
	2007 р.

	2
	Виготовлення проектної документації для проведення реконструкції будинків 
	0,5 
	Управління житлово-комунального господарства 
	2008 р.

	3
	Проведення реконструкції будинків
	5,0
	Управління житлово-комунального господарства 
	2009-2010 рр.

	4
	Створення житлового обмінного фонду
	За окремими розрахунка

ми
	Відділ квартирного обліку
	2009-2010 рр.  поетапно

	5
	Проведення відселення мешканців 
	-
	Відділ квартирного обліку 
	2009-2010 рр.  поетапно

	6
	Проведення зносу будинків
	2,0
	КП „Чернігів-будінвест”
	2009-2010 рр.

поетапно

	7
	Забудова територій на місці знесених будинків
	40,0
	КП „Чернігів-будінвест” 
	2011 р.


Картка завдання II.1.3.
	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення умов проживання мешканців міста

	Завдання

Модернізація та заміна ліфтів

	Мета

	Опис завдання
	Обстеження  ліфтів, проведення експертної оцінки, виготовлення проектної документації, виконання робіт.

	Очікувані результати 
	Безпечне користування ліфтами мешканцями багатоповерхових будинків

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління житлово-комунального господарства 
	Начальник управління житлово-комунального господарства 

	Організації –партнери
	Комунальні підприємства 

Підрядні організації 
	Керівники установ та організацій

	Терміни
	2007-2015 рр.

	Фінансування
	13,8 млн.грн. 

Державний та міський бюджети 

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн.грн.)
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1
	Обстеження ліфтів у житлових  будинках 
	-
	Керівники  комунальних підприємств
	2007 р.

	2
	Проведення експертної оцінки
	0,8
	Керівники  комунальних підприємств 
	2007 р.

	3
	Виготовлення проектної документації
	1,5
	Керівники  комунальних підприємств 
	2007-2008 рр. поетапно

	4
	Поетапне виконання робіт по модернізації  та заміні ліфтів  
	11,5
	Управління житлово-комунального господарства 
	2007-2015 рр. поетапно


Картка завдання II.1.4.
	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення умов проживання мешканців міста

	Завдання

Відновлення систем пожежогасіння та димовидалення

	Мета

Приведення систем протипожежного захисту у робочий стан, забезпечення їх технічного обслуговування

	Опис завдання
	Виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки

	Очікувані результати 
	Безпека мешканців житлових будинків підвищеної поверховості  

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Виконкоми районних рад
	Голови райвиконкомів

	Організації –партнери
	Колективне підприємство „Укржитлоінжналадка”

Комунальні підприємства 
	Керівники підприємств

	Терміни
	2006-2010 рр.
	

	Фінансування
	Міський бюджет 906300грн.
	

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(тис.грн.)
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1
	Поетапне виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки
	180,0
	Виконкоми районних рад
	2006 р.

	2
	Поетапне виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки
	180,0
	Виконкоми районних рад
	2007 р.

	3
	Поетапне виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки
	180,0
	Виконкоми районних рад
	2008 р.

	4
	Поетапне виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки
	180,0
	Виконкоми районних рад
	2009 р.

	5
	Поетапне виконання Програми „Безпечне житло” на 2006-2010 роки
	186,3
	Виконкоми районних рад
	2010 р.


Картка завдання II.1.5.

	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення умов проживання мешканців міста

	Завдання

Створення умов для будівництва житла

	Мета

Реалізація генерального плану розвитку міста та створення сприятливих умов для залучення інвестицій у житлове будівництво

	Опис завдання 
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Розроблена Програма забезпечення умов для будівництва житла

Будівництво 1,3 млн. м2 житлової площі.

Забезпечення планомірної забудови та цільового використання земель міста відповідно до затвердженої містобудівної документації. Вирішення архітектурно-містобудівних завдань щодо комплексної забудови міста.

Стимулювання інвестиційної діяльності фізичних та юридичних осіб.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міськвиконком

Управління капітального будівництва
	Заступник міського голови

Начальник управління

	Організації-партнери
	Управління архітектури та містобудування            
Управління житлово-комунального господарства               
 Комунальне підприємство „Чернігівбудінвест” 
Будівельні організації
	Начальник управління
Начальник управління

Керівники підприємств і організацій

	Терміни
	2007-2020 рр.

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Інвестиції, бюджет

6,5 млр. грн.

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Створення робочої групи по підготовці Програми забезпечення умов для будівництва житла
	-
	Управління капітального будівництва
	IV кв. 2007р.

	2.
	Інвентаризація стану освоєння виділених ділянок під житлове будівництво
	-
	Управління архітектури та містобудування

Відділ земельних ресурсів
	I кв. 2008р.

	3.
	Вирішення питання передачі земель Чернігівського району для продовження будівництва житлового району „Масани” (м/р 4,5,6,7)
	-
	Управління архітектури та містобудування, земельних ресурсів
	IIкв. 2008р.

	4.
	Розробка проектів забудови м/р №8, №9 р-ну „5 кутів”
	300 тис. грн. 
	Управління архітектури та містобудування

КП „Чернігів-будінвест”
	III кв. 2008р.

	5.
	 Для центральної частини міста скласти каталог ділянок для житло​вого будівництва з показниками по знесенню існуючого житлового фонду
	100 тис. грн. 
	Управління архітектури та містобудування


	III кв. 2008р.

	6.
	Розробка Програми забезпечення  умов для будівництва житла
	-
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва
	III кв. 2008р.

	7.
	Громадське обговорення Програми
	-
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва
	IV кв. 2008р.



	8.
	Затвердження Програми забезпечення умов для будівництва житла на сесії міської ради
	-
	Затвердження Програми забезпечення умов для будівництва житла на сесії міської ради
	I кв. 2009р.

	9.
	Реалізація Програми
	6,1 млрд.грн
	Управління архітектури та містобудування

Управління капітального будівництва

КП „Чернігів-будінвест”

Будівельні організації
	2009-

2015 рр.


Картка завдання II.2.1.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та

транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг з  водопостачання та водовідведення

	Завдання

Реконструкція водопровідних насосних станцій та свердловин

	Мета

Забезпечення населення безперебійними послугами з водопостачання,  зменшення експлуатаційних витрат

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації, підписання договору зі Світовим банком, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Зменшення витрат енергоресурсів

2. Забезпечення населення якісною водою

Забезпечення безперебійного водопостачання

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації – 

партнери
	КП «Чернігівводоканал», підрядні організації
	Керівники

	Терміни
	2007-2012 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	12,1 млн. грн., у тому числі:

8,4 млн. грн.- кредит Світового банку
0,9 млн. грн. – міський бюджет

2,8 млн. грн. – державний бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Виготовлення проектно-ошторисної документації
	1,0 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2011

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,5 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2012

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	10,6 млн.грн.
	Підрядні організації
	2007-2012

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	Поетапно


Картка завдання II.2.2.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та

транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг з водопостачання та водовідведення

	Завдання

Реконструкція зношеної та аварійної розподільчої водопровідної мережі

	Мета

Забезпечення населення безперебійними послугами з водопостачання,

покращення якості води

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації, підписання договору із СБ, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Зменшення витрат води

2. Зменшення витрат енергоресурсів

3. Забезпечення населення якісною водою

4. Забезпечення безперебійного водопостачання

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	КП «Чернігівводоканал»
	Директор

	Організації – 

партнери
	Підрядні організації
УЖКГ 
УКБ
	Керівники
Начальник управління

Начальник управління

	Терміни
	2007-2012 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	15,5 млн. грн. – кредит Світового банку, місцевий та державний бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації (пообєктно)
	0,5 млн.грн.
	КП „Чернігів-водоканал” 


	2007-2011 поетапно

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,3 млн.грн.
	КП „Чернігів-водоканал” 


	2007-2012

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	14,7 млн.грн.
	КП „Чернігів-водоканал”

 
	2007-2012

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	2008-2012


Картка завдання II.2.3.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та

транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг з водопостачання та водовідведення

	Завдання

Реконструкція підвищувальних насосних станцій, створення зон тиску

	Мета

Забезпечення населення безперебійними послугами з водопостачання

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації, підписання договору із Світовим банком, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Зменшення витрат енергоресурсів

2. Забезпечення населення якісною водою

3. Забезпечення безперебійного водопостачання

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	КП «Чернігівводоканал»
	Директор

	Організації – 

партнери
	Підрядні організації
 УЖКГ 
УКБ
	Керівники
Начальник управління

Начальник управління

	Терміни
	2007-2012 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	6,0 млн. грн. (Світовий банк, міський бюджет)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн.грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	0,5
	КП «Чернігів-водоканал УЖКГ
	2007-2011

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,1 
	КП «Чернігів-водоканал УЖКГ
	2007-2012

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	5,4.
	КП «Чернігів-водоканал Підрядні організації
	2007-2012

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	2008-2012


Картка завдання II.2.4.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг водопостачання та водовідведення

	Завдання

Реконструкція напірних каналізаційних трубопроводів та самопливних колекторів

	Мета

Забезпечення безаварійного відведення стічних вод, попередження забруднення навколишнього природного середовища, підвищення санітарно-екологічної безпеки населення 

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації, підписання договору із Світовим банком, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Забезпечення безперебійного водовідведення

2. Захист  навколишнього природного середовища від забруднення неочищеними стоками

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	КП «Чернігівводоканал» 
	Директор

	Організації – 

партнери
	Підрядні організації 
УЖКГ
 УКБ
	Керівники
Начальник управління

Начальник управління

	Терміни
	2007-2012 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Загальна вартість – 32,2 млн. грн. 

18,0 – кредит

3,5 – міський бюджет

10,7 – державний бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн.грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	0,7 
	КП «Чернігівводоканал УЖКГ
	2007-2011

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,5 
	УЖКГ
	2007-2012

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	31,0 
	Підрядні організації
	2007-2012

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	2007-2012


Картка завдання II.2.5.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг водопостачання та водовідведення

	Завдання

Реконструкція каналізаційних очисних споруд

	Мета

Забезпечення населення безперебійними послугами з водовідведення, запобігання забруднення навколишнього природного  середовища,  підвищення санітарно-екологічної безпеки населення

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації, підписання договору із Світовим банком, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Зменшення витрат енергоресурсів

2. Покращення якості очистки стічної води

3. Зменшення забруднення навколишнього природного середовища

4. Зменшення платежів за скид у водні об'єкти

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації – 

партнери
	КП «Чернігівводоканал»
 Підрядні оранізації
	Директор
Керівники

	Терміни
	2007-2012 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	11,5 млн. грн., у тому числі:

6,0 млн грн. – кредит Світового банку

1,4 млн. грн. – міський бюджет

4,1 млн. грн. – державний бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно- кошторисної документації
	0,3 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2011

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,2 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2012

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	11,0 млн. грн.
	КП «Чернігів-водоканал»
	2007-2012

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	2007-2012


Картка завдання II.2.6.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Поліпшення якості питної води та послуг з водопостачання та водовідведення

	Завдання

Облаштування централізованого водопостачання та водовідведення приватного сектору

	Мета

Забезпечення населення централізованим водопостачанням та водовідведенням

	Опис завдання
	Розробка проектно- кошторисної документації, визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані результати
	1. Збільшення обсягів реалізації послуг з водопостачання та водовідведення.

2. Забезпечення населення міста послугами централізованого водопостачання та водовідведення.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації – 

партнери
	КП «Чернігівводоканал», підрядні організації
	Директор, керівники

	Терміни
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	7,0 млн. грн. – кошти міського бюджету, пайова участь замовників у розвитку інженерно – транспортної інфраструктури міста

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн.грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації 
	0,8 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2014

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	0,4 млн. грн.
	УЖКГ
	2007-2015

	3
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	5,8 
	УКБ 
	2007-2015

	4
	Приймання робіт
	-
	Виконком
	2007-2015


Картка завдання II.3.1.
	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання 

Заміна теплових мереж на попередньоізольовані 

	Мета
Поліпшення стану теплових мереж та зменшення витрат на транспортування теплоносія

	Опис завдання
	Аудит стану теплових мереж, розробка графіку заміни теплових мереж, виготовлення проектної документації, визначення джерел фінансування, виконавців, проведення робіт.

	Очікувані результати 
	Зменшення теплових втрат на транспортування теплоносія, збільшення терміну експлуатації теплових мереж 133,382 км

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	ВАТ „Облтеплокомуненерго” Підрядні організації
	Директор
Керівники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	102,808 млн. грн
місцевий бюджет та залучені кошти 

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка графіку заміни теплових мереж
	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	2007р.

	2
	Виготовлення проектної документації


	1028
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”

Проектні інститути
	Поетапно 2007-
2010 р.

	3
	Визначення джерел фінансування


	-
	УЖКГ, 

ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетапно 2007-
2010 р.

	4
	Визначення виконавців


	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетапно 2007-
2015 р.

	5
	Проведення робіт


	101780
	Підрядні організації
	Поетапно 2008-
2015 р.

	6
	Забезпечення контролю за станом мереж 
	
	УЖКГ, 

ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетапно 2008-
2015 р.


Картка завдання II.3.2.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання 
Реконструкція котелень із заміною котлів та обладнання

	Мета
Поліпшення стану теплотехнічного обладнання котелень та зменшення питомих витрат на виробництво теплової енергії

	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації, визначення джерел фінансування, виконавців,проведення робіт з заміни обладнання котелень

	Очікувані результати 
	Зменшення витрат на виробництво теплової енергії, збільшення терміну експлуатації обладнання 23 котелень

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	ВАТ „Облтеплокомуненерго”
	Директор

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Державний та місцевий бюджет 27,6 млн. грн., залучені кошти 

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка графіку реконструкції котелень
	
	ВАТ „Облтеплокомун-енерго”
	2007-2008р.

	2
	Виготовлення проектної документації


	276
	ВАТ „Облтеплокомун-енерго”

Проектні інститути
	Поетапно 2007-2010 р.

	3
	Визначення джерел фінансування


	-
	УЖКГ, 

ВАТ „Облтеплокомун-енерго”
	Поетапно 2007-2010 р.

	4
	Визначення виконавців


	
	ВАТ „Облтеплокомун-енерго”
	Поетапно 2008-2015 р.

	5
	Проведення робіт


	27324
	ВАТ „Облтеплокомун-енерго” Підрядні організації
	Поетапно 2008-2015 р.

	6
	Контроль
	-
	УЖКГ, 

ВАТ „Облтеплокомун-енерго”
	Поетапно 2008-2015 р.


Картка завдання II.3.3.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання 
Встановлення індивідуальних теплових пунктів з автоматичним регулюванням на 7 житлових будинках від котельні пр. Миру, 151

	Мета
Зменшення теплових витрат на транспортування теплоносія, підвищення якості використання теплової енергії

	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації, визначення джерел фінансування

та виконавців, проведення робіт.

	Очікувані результати 
	Зменшення витрат на виробництво теплової енергії, кількісне регулювання відпуску тепла

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	ВАТ „Облтеплокомуненерго”
	Керівники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Державний та місцевий бюджет 3,2 млн. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Виготовлення проектної документації


	320
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетап-но 2007-2010 р.

	2
	Визначення джерел фінансування


	-
	Заступник міського голови
	Поетап-но 2007-2010 р.

	3
	Визначення виконавців


	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетап-но 2008-2015 р.

	4
	Проведення робіт


	2880
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетап-но 2008-2015 р.

	5
	Контроль
	-
	УЖКГ,

ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетап-но 2008-2015 р.


Картка завдання II.3.4.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання

Впровадження когенерації на котельні на вул. Інструментальна, 17

	Мета
Зменшення витрат споживання електричної енергії завдяки спільного виробництва теплової та електричної енергії 

	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації,визначення джерел фінансування,
визначення виконавців, проведення робіт



	Очікувані результати 
	Зменшення витрат на виробництво теплової енергії

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	ВАТ „Облтеплокомуненерго”
	Керівники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Державний та місцевий бюджет 5,2 млн. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектної документації


	520
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”

Проектні інститути
	2008

	2
	Визначення джерел фінансування


	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	2008 р.

	3
	Визначення виконавців


	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	2008-.

	4
	Проведення робіт


	4680
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”


	2009-2010 р.

	5
	Приймання 
	-
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	2010 р.


Картка завдання II.3.5.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання

Будівництво локальних котелень для забезпечення якісних послуг з тепло та гарячого водопостачання в житлових масивах, що опалюються відомчими котельнями 
(ВАТ „Млібор”, ВАТ „Сіверянка”, ВАТ „ЧеЗаРа”)

	Мета
Покращення надання населенню послуг з теплопостачання

	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації, визначення джерел фінансування,
визначення виконавців,проведення робіт. Контроль

	Очікувані результати 
	Покращення якості послуг та зменшення питомих витрат на виробництво теплової енергії

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	ВАТ „Облтеплокомуненерго”
	Керівники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Державний та місцевий бюджет 5,7 млн. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектної документації по житлових масивах
· ЗАТ „Млібор”, 2009

· ЗАТ „Сіверянка”, 2008

· ВАТ „ЧеЗаРа”) - 2010
	570
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”


	Поетапно 2007-2010 р.

	2
	Визначення джерел фінансування


	-
	Заступник міського голови
	Поетапно 2007-2010 р.

	3
	Визначення виконавців


	 -      
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	Поетапно 2008-2015 р.

	4
	Проведення робіт

житловим масивам

· ВАТ „Млібор”,  -

· ВАТ „Сіверянка”, 

· ВАТ „ЧеЗаРа”)
	5130
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”


	Поетапно 2008-2011 р.

	5
	Приймання 
	-
	Виконком
	Поетапно 2008-2015 р.


Картка завдання II.3.6.
	Стратегічна ціль

 Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання

Проведення реконструкції основних фондів теплового господарства

	Мета

Покращення умов проживання мешканців м. Чернігів

	Опис завдання
	Виконання проектної документації, визначення джерел фінансування,
Визначення виконавців, проведення робіт, контроль

	Очікувані 

результати
	Поліпшення умов проживання мешканців міста. Збільшення терміну експлуатації обладнання і мереж. Зменшення питомих витрат енергетичних ресурсів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Начальник управління

	Організації -

партнери
	ВАТ “Облтеплокомуненерго”

 Підрядні організації
	Керівники

	Терміни
	2007-2015рр.

	Фінансування

(сума, джерела)
	65142 тис.грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Заміна теплових мереж на попередньоізольовані 17,6 км
	23442
	УЖКГ, ВАТ “Облтеплокомуненерго”
	2007-2015

	2.
	Реконструкція 23 котелень із заміною котлів і обладнання
	27600
	УЖКГ

ВАТ “Облтеплокомуненерго”
	2007-2015

	3.
	Встановлення ІТП з погодним регулюванням на 7 житлових будинки від котельні пр. Миру, 151
	3200
	УЖКГ

ВАТ “Облтеплокомуненерго”
	2007-2015

	4.
	Впровадження конгенерації на котельні на вул. Інструментальній, 17
	5200
	УЖКГ

ВАТ “Облтеплокомуненерго”
	2010-2015

	5.
	Будівництво локальних котелень для забезпечення якісних послуг з тепло та гарячого водопостачання в житлових масивах, що опалюються відомчими котельними (ВАТ “Млібор”, ВАТ “Сіверянка”, ВАТ “ЧеЗаРа”.)
	5700
	УЖКГ

ВАТ “Облтеплокомуненерго”
	2010-2015


Картка завдання II.4.1.

	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Покращення благоустрою міста

	Завдання

Відновлення та будівництво дитячих та спортивних майданчиків

	Мета
Створення умов населенню міста для відпочинку, дозвілля та зайнять оздоровленням та спортом.

	Опис завдання
	Аналіз стану наявних майданчиків та визначення обсягів робіт і розташування ділянок для нових майданчиків. Виготовлення проектної документації, визначення джерел фінансування, виконавців. Проведення робіт.

	Очікувані результати 
	Благоустрій майданчиків для відпочинку та дозвілля.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	Підрядні організації
	Керівники

	Терміни 
	2008-2011рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	2,5 млн. місцевий та державний бюджети

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Обстеження технічного стану 
	       10 
	Управління житлово-комунального господарства 
	2008

	2
	Розробка проектно-кошторисної документації
	250
	Управління житлово-комунального господарства
	2008-2009

	3
	Визначення виконавців 
	        -
	Управління житлово-комунального господарства
	2008-2009

	4
	Проведення робіт
	         2,5
	Управління житлово-комунального господарства
	2008-2011

	5
	Приймання робіт 
	
	виконком
	2011


Картка завдання II.4.2.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними  та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення благоустрою міста

	Завдання

Збір, транспортування та утилізація  твердих побутових та негабаритних відходів

	Мета

Покращення умов проживання, якості обслуговування, поліпшення санітарного стану міста

	Опис завдання
	Обстеження об'єктів поводження з ТПВ. Розроблення схеми санітарної очистки з урахуванням ліквідації планово-поквартирної системи і перехід до планово-подвірної системи. Дослідження та визначення норм утворення (накопичення) ТПВ. Облаштування та обслуговування майданчиків для сміттєзбірників ТПВ. Визначення потреби в контейнерах та транспортних засобах для перевезення ТПВ. Будівництво сміттєпереробного комплексу .

	Очікувані результати
	Підвищення якості обслуговування. Зручність отримання послуг.

Ліквідація причин виникнення стихійних сміттєзвалищ. Підвищення продуктивності роботи сміттєвозів за рахунок скорочення витрат часу на завантажування. Можливість планування обслуговування замовників послуг за часом та обсягах. Придбання євроконтейнерів у кількості 1500 шт.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник начальника УЖКГ

	Організації-партнери
	 Районні у місті КП «ЖКГ», 
ЖЕКи, 
районні у місті ради, 
КП «АТП-2528», 
НДКТІ МГ Мінбуду України
	Керівники організацій та установ

	Терміни
	
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування
(сума, джерела)
	Сума - 17800 тис. грн., фінансування – бюджетні кошти, кошти інвесторів на будівництво сміттєпереробного комплексу

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Інформаційно-роз’яснювальна робота через ЗМІ та збори громадян 
	20 тис.
	УЖКГ 

Виконкоми районних рад, районні ради
	2008 р.

	3
	Розроблення схеми санітарної очистки з метою урахуванням  перехіду до планово-подвірної системи.
	10 тис.
	УЖКГ 


	2008 р.

	4
	Дослідження та визначення норм утворення (накопичення ) ТПВ.
	200 тис.
	УЖКГ
	2008 р.

	5
	Облаштування майданчиків (для збору ТПВ та негабаритних відходів в житловому фонді міста.
	2900 тис. (300 майдан-чиків)
	УЖКГ 

житлово-експлуатаційні підприємства
	2008-
2010 рр.

поетапно

	6
	Облаштування майданчиків для збору ТПВ та негабаритних  відходів у приватному секторі міста.
	2740 тис. (280 майдан-чиків)
	виконкоми,

районні ради
	2008-
2010 рр.

поетапно

	7
	Придбання транспортних засобів для перевезення ТПВ із євроконтейнерів марки КО-435 в кількості 11 одиниць.
	2770 тис.
	УЖКГ
	2008-2010 рр.

поетапно

	8
	Будівництво сміттєпереробного комплексу (СПК)
	180 млн.


	УЖКГ 
	І черга 
2008 р.

ІІ черга 2010 р.

ІІІ черга 2015 р.


Картка завдання II.4.3.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення благоустрою міста

	Завдання

Ліквідація аварійних зелених насаджень


	Мета
Забезпечення безпеки мешканців міста; покращення санітарного стану зелених насаджень

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз зелених насаджень, підготовка кошторисної документації;  визначення виконавців. Проведення робіт контроль.

	Очікувані результати
	Покращення санітарного стану зелених насаджень;

умов відпочинку мешканців

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа


	
	УЖКГ
	 Заст.нач УЖКГ

	Організації-партнери
	Управління транспорту та зв’язку

Підрядні організації. 

КП „Зеленбуд” міської ради
	Начальник управління
Керівники 

	Терміни
	2007 р.-2015р.

	Фінансування
(сума, джерела)
	Міський бюджет, інші джерела

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Обстеження зелених насаджень міста 
	      -
	КП”Дільниця по контролю за благоустроєм міста”
	щорічно

	4
	Підготовка кошторисної документації
	0,1 млн.
	КП „Зеленбуд”
	щорічно

	5
	Визначення підрядних організацій згідно з чинним законодавством
	         -
	КП „Зеленбуд”
	щорічно

	6
	Виконання робіт по знесенню аварійних зелених насаджень 
	10 млн. 
	КП „Зеленбуд”
	2007-2015 постійно

	7
	Приймання робіт
	     -
	УЖКГ, райвиконкоми
	щорічно


Картка завдання II.4.4.
	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращання благоустрою міста

	Завдання

Благоустрій міських кладовищ

	Мета

Покращення стану міських кладовищ, та покращення якості надання ритуальних послуг

	Опис завдання
	Упорядкування територій 11 кладовищ

	Очікувані результати 
	Забезпечення площ, достатніх для поховання померлих. Забезпечення дотримання санітарних норм. Збільшення терміну експлуатації кладовища "Яцево". Покращення естетичного вигляду в'їзду на кл. "Яцево". Збільшення пропускної спроможності вїзду на кл. Яцево, побудова додаткового виїзду. Покращення умов для відвідувачів кл. Яцево". Покращення якості ритуального обслуговування. Будівництво колумбарію.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Комунальне підприємство "Спец комбінат комунально-побутового обслуговування"
	Директор

	Організації-партнери 
	Підрядні організації   
	Керівники

	Терміни 
	2008 – 2010 роки
	

	Фінансування (сума, джерела), млн. грн
	2350 тис.грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Викуп 10 га земельних паїв для розширення кладовища "Яцево
	1 000,0
	УЖКГ
	2008-2010

	2
	Облаштування огорожі по периметру кладовища "Яцево"
	100,0 рік
	КП "Спец- комбінат комунально-побутового обслуговування"
	2008-2010

	3
	Побудова водонапірної вежі кл. "Яцево" + п.4
	200,0
	УЖКГ
	2008-2010

	4
	Реконструкція мережі водогону кл. "Яцево"
	75,0  на рік
	УЖКГ
	2008-2009

	5
	Облаштування меморіалу воїнів, загиблих у боях за м. Чернігів
	50,0
	КП "Спец- комбінат комунально-побутового обслуговування
	2008



	6
	Облаштування розворотного кола та місць відстою пасажирського транспорту
	150,0
	УКБ
	2008

	7
	Побудова колумбарію
	90,0
	КП "Спец- комбінат комунально-побутового обслуговування
	2008-2009

	8
	Реконструкція вул. Кленової та в'їздних воріт кл. "Яцево"
	225,0
	УЖКГ
	2008

	9
	Придбання автокатафалку
	150,0
	КП "Спец комбінат комунально-побутового обслуговування
	2007

	10
	Придбання автосамоскида
	120,0
	КП "Спец- комбінат комунально-побутового обслуговування
	2008


Картка завдання II.4.5.

	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Покращання благоустрою міста

	Завдання

Упорядкування пляжів та зон відпочинку

	Мета
Використання рекреаційних зон, природних ресурсів міста для створення умов відпочинку, оздоровлення та дозвілля мешканців та гостей Чернігова.

	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації. Визначення джерел фінансування. Визначення виконавців. Проведення робіт.

	Очікувані результати 
	Приведення території міських пляжів та зон відпочинку до безпечного екологічного та санітарного стану.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	Підрядні організації
	Керівники

	Терміни 
	2008-2010рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	2,0 млн.грн. (місцевий бюджет, державний бюджет, залучені кошти)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка проекту відведення земельних ділянок під пляжі
	15 
	УЖКГ
	2008

	2
	Розробка проектно-кошторисної документації
	150 
	УЖКГ
	2008

	3
	Визначення виконавців
	-
	УЖКГ
	2008

	4
	Проведення робіт
	2,0
	УЖКГ
	2009-2010

	5
	Прийомка робіт 
	-
	виконком
	2010


Картка завдання II.5.1.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання
Приведення дорожнього покриття вулиць до вимог ДБН.

	Мета
Забезпечення безпеки руху транспорту та пішоходів.

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти. Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Приведення доріг та штучних споруд до вимог ДСТУ.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ 
	Заступник начальника УЖКГ

	Організації-партнери
	КП "МіськШУ" 
КШБП 

Підрядні організації
	Керівники

	Терміни
	2007-2015 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	122,32 млн. грн. (бюджетні кошти)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість, (млн. грн.)
	Відпові-дальні
	Термін виконання

	1
	Поточний ремонт доріг з переходом на капітальний : (аналіз, обстеження ...)

	
	- поточний ремонт
	3,8
	УЖКГ
	2007 р.

	
	- поточний ремонт
	5,9
	УЖКГ
	2008 р.

	
	- капітальний ремонт
	3,0
	УЖКГ
	2008 р.

	
	- поточний ремонт
	5,0
	УЖКГ
	2009 р.

	
	- капітальний ремонт
	5,0
	УЖКГ
	2009 р.

	
	- поточний ремонт
	4,5
	УЖКГ
	2010 р.

	
	- капітальний ремонт
	7,0
	УЖКГ
	2010 р.

	
	- поточний ремонт
	4,0
	УЖКГ
	2011р.

	
	- капітальний ремонт
	9,0
	УЖКГ
	2011 р.

	
	- поточний ремонт
	3,5
	УЖКГ
	2012 р.

	
	- капітальний ремонт
	10,0
	УЖКГ
	2012 р.

	
	- поточний ремонт
	3,0
	УЖКГ
	2013 р.

	
	- капітальний ремонт
	12,0
	УЖКГ
	2013 р.

	
	- поточний ремонт
	3,0
	УЖКГ
	2014 р.

	
	- капітальний ремонт
	15,0
	УЖКГ
	2014 р.

	
	- поточний ремонт
	3,0
	УЖКГ
	2015 р.

	
	- капітальний ремонт
	20,0
	УЖКГ
	2015 р.

	
	Капітальний ремонт мостів та шляхопроводів:

	
	Пішохідний міст через р. Десна:
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,04
	УЖКГ
	2008

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	1,4
	УЖКГ
	2009

	
	- шляхопровід на вул. Щорса (документація мається)
	6,4
	УЖКГ
	2009 р.

	
	Красний міст :
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка документації
	0,05
	УЖКГ
	2009 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	2,5
	УЖКГ
	2010 р.

	
	Міст на вул. Г. Полуботка :
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка документації
	0,05
	УЖКГ
	2010 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	2,5
	УЖКГ
	2011р.

	
	Міст на пр. Перемоги :
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка документації
	0,05
	УЖКГ
	2011 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	2,5
	УЖКГ
	2012 р.

	
	Міст на вул. Кільцева :
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка документації
	0,08
	УЖКГ
	2012 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	1,8
	УЖКГ
	2013 р.

	
	Міст на вул. Михалевича (документація мається)
	1,7
	УЖКГ
	2014 р.

	
	Шляхопровід на вул. Квітнева:
	
	УЖКГ
	

	
	- розробка документації
	0,05
	УЖКГ
	2014 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	1,5
	УЖКГ
	2015 р.


Картка завдання II.5.2.

	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання  
Коригування існуючої схеми зливової каналізації міста та робочого проекту на будівництво очисних споруд

	Мета

Реалізація генерального плану розвитку міста

	Опис завдання 
	Внесення змін до існуючої схеми зливової каналізації згідно з новим генераль-нимо планом міста. Попередження забруднення річок, що протікають через місто

Всі кінцеві зливи до річок повинні бути облаштовані очисними спорудами

Забезпечення безпеки проживання на території міста

	Очікувані результати
	Досягти показників ГДК в воді і на територіях до значення нормативних. Покращення санітарного стану міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління капітального будівництва
	Заступник міського голови

	Організації-партнери
	Управління капітального будівництва

Управління  житлово-комунального господарства 

Відділ екології та економіки природокористування
	Начальник управління
Начальник управління

Зав.відділом

	Терміни
	2008-2020рр.                                                          

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Бюджет, інвестиції підприємств міста

7,4 млн. грн. 

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1.
	Коригування схеми зливової каналізації
	100 т. грн
	Управління капітального будівництва
	2008р.

	2.
	Погодження та експертиза схеми зливової каналізації
	10 т. грн. 
	Управління капітального будівництва
	I кв.2009р.

	3.
	Коригування  робочого проекту очисних споруд зливової каналізації для житлового району „Масани”
	300т. грн. 
	Управління капітального будівництва
	2009-2010рр.

	4.
	Будівництво очисних споруд
	7 млн. грн. 
	Управління капітального будівництва
	2010-2015рр.


Картка завдання II.5.3.

	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Підвищення якості надання послуг теплопостачання та гарячого водопостачання

	Завдання

Внутрішньоквартальні проїзди

	Мета
Забезпечення руху транспорту та безпеки пішоходів. Утримання доріг в належному стані.



	Опис завдання
	Виготовлення проектної документації. Визначення джерел фінансування. Визначення виконавців. Проведення робіт. Контроль

	Очікувані результати 
	

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник нач. управління

	Організації-партнери 
	ЖЕКи, підрядні організації
	Керівники

	Терміни 
	2008-2011 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	10,5 млн.місцевий бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Аналіз виконання програми „Відновлення внутрішньоквартальних проїздів” та розробка нових заходів
	-
	УЖКГ
	2007

	2
	Розробка проект. кошт. докум.
	1,05 тис
	УЖКГ
	2008

	3
	Визначення виконавців
	
	УЖКГ
	2008

	4
	Проведення робіт
	10,5
	УЖКГ
	2008-2011 поетапно

	5
	Прийомн роботи 
	-
	виконком
	


Картка завдання II.5.4.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання

Реконструкція та будівництво центральних вулиць міста

	Мета

Розвиток магістральної мережі вулиць міста

	Опис завдання 
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.


	Очікувані результати
	Зниження нарощуваних з роками потоків у центральній частині міста

Удосконалення технічного стану і придатності  доріг (вулиць) для проїзду інтенсивних потоків автотранспорту. Забезпечення пропуску транзитного і внутрішньоміського вантажного транспорту. Вирішення проблеми зручності під’їзду і забезпечення підвозу екскурсантів до туристичних об’єктів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міськвиконком

Управління капітального будівництва
	Заступник міського голови

Начальник управління

	Організації-партнери
	Управління архітектури та містобудування

Управління житлово-комунального господарства 

КП „Міське шляхове управління”

Підрядні організації
	Начальник управління
Начальник управління

Керівники

	Терміни
	2008-2015рр.

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Інвестиції, бюджет



	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

млн.грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Пробивка вул.Любецької
	25 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2010р.

	2
	Пробивка пр. Перемоги
	35
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2015р.

	3
	Реконструкція пр. Миру (від вул. Войкова до ЗАЗу)
	10
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2014р.

	4
	Реконструкція вул. Щорса
	3 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015р.

	5
	 Реконструкція вул. Гагаріна
	1,2 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	6
	Реконструкція вул. Шевченка
	2,5 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	7
	Реконструкція вул. Толстого
	2,0 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	8
	Реконструкція вул. 1 Травня
	4,0 
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	9
	Реконструкція вул. Київської
	1,0
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	10
	Реконструкція вул. 50 років СРСР
	1,0
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	11
	Реконструкція вул. Горького
	2,0
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	12
	Реконструкція вул. О.Молодчого
	0,5
	Управління капітального будівництва

Управління житлово-комунального господарства
	2008-2015

	13
	Реконструкція вул. Седнівської
	10,5
	Управління капітального будівництва

ШБУ-14
	2007-2008

	14
	Реконструкція вул. Проектної (від вул. 1 Травня до вул. Київської)
	1,0
	Управління архітектури та містобудування

Фірма „Вена”
	2009

	15
	Ділянка дороги від вул. Глібова до вул. Любецької (1 черга)               (р-н Масани)
	5,5
	Управління капітального будівництва


	2007-2008

	16
	Ділянка дороги від шляхопроводу до СТО по  вул. Любецькій (2 черга)
	6,0
	Управління капітального будівництва


	2008-2010

	17
	Автодорога, яка примикає до м/р  №1 „Масани”
	2,0
	Управління капітального будівництва
	2008

	18
	Вул. Проектуємо-1 р-н „Масани”
	7,0
	Управління капітального будівництва
	2009-2011

	19
	Вул. Нафтовиків р-н „Масани”
	7,0
	Управління капітального будівництва
	2011-2013

	20
	Підземний перехід на розі вул. Кирпоноса і  пр Перемоги
	5,0
	Управління капітального будівництва
	2011-2013

	21
	Підземний перехід на розі вул. Рокоссовського та пр. Перемоги
	6,0
	Управління капітального будівництва
	2013-2015


Картка завдання II.5.5.
	Стратегічна ціль

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання
Капітальний ремонт та будівництво підземних переходів

	Мета
Забезпечення безпеки руху транспорту та пішоходів.

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти. Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Приведення доріг та штучних споруд до вимог ДСТУ.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління житлово-комунального господарства
	Начальник управління

	Організації-партнери
	Управління архітектури та містобудування.
 Управління капітального будівництва.
 КП "Міське шляхове управління" Підрядні організації
	Начальник управління
Начальник управління

Керівник

	Терміни
	2008-2015 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	14,3 млн. грн. (бюджетні кошти); 0,88 млн. грн. (ТОВ "Акваріум")

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість, (млн. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Капітальний ремонт підземних переходів:

	
	Підземний перехід по пр. Миру (біля готелю "Україна"):
	
	Управлі-ння ЖКГ
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,12
	-//-
	2008 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	1,2
	-//-
	2009 р.

	
	Підземний перехід на вул. Щорса (район "Чексіл")
	
	-//-
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,04
	-//-
	2009 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	0,4
	-//-
	2010 р.

	
	Підземний перехід на вул. Щорса (район "Шерстянка")
	
	-//-
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,08
	-//-
	2010 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	0,8
	-//-
	2011р.

	
	Підземний перехід на проспекті Миру (вул. Героїв Чорнобиля)
	
	-//-
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,06
	-//-
	2011р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	0,6
	-//-
	2012 р.

	
	Підземний перехід на пр. Миру ("Мега-Центр")
	
	             -//-
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	0,08
	Управління ЖКГ
	2012 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	0,8
	Управління ЖКГ
	2013 р.

	
	Будівництво підземного переходу на перехресті пр. Перемоги та вул. Кирпоноса
	
	
	

	
	- розробка проектно-кошторисної документації
	1,0
	Управління ЖКГ
	2013 р.

	
	- визначення виконавця та виконання робіт
	10,0
	Управління капітального будівництва
	2014-2015 рр.


Картка завдання II.5.6.

	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання

Будівництво шляхопроводу на вул. Щорса в м/р Шерстянка

	Мета

Забезпечення сполучення району з центральною частиною міста

	Опис завдання 
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Удосконалення технічного стану і придатності доріг (вулиць) для проїзду інтенсивних потоків автотранспорту. Забезпечення швидкого та якісного сполучення мешканців району з центральною частиною міст. Покращення безпеки дорожнього руху в даному районі.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління архітектури та містобудування            

Управління капітального будівництва
	Начальник управління архітектури та містобудування            

Начальник управління капітального будівництва

	Організації-партнери
	Управління  житлово-комунального господарства, УДНДІПМ „Діпромісто”, Підрядні організації
	Начальник управління
Представники

Керівники

	Терміни
	2008-2015 рр.                                                          

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Бюджетні кошти

32,1 млн. грн. 

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Розробка ТЕР транспортної розв’язки на вул. Щорса в районі нафтобази
	60 
	Управління капітального будівництва
	2008р.

	2.
	Погодження та затвердження ТЕР
	10 
	Управління капітального будівництва
	I кв.2009р.

	3.
	Розроблення робочого проекту на будівництво шляхопроводу
	2,0 млн. грн.
	Управління капітального будівництва
	2009-2010рр.

	4.
	Проведення тендеру на будівництво шляхопроводу
	30 
	Управління капітального будівництва
	I кв.  2010р.

	5.
	Будівництво шляхопроводу
	30 млн. грн.
	Управління капітального будівництва
	.2010-2015рр.

	6.
	Введення в експлуатацію
	-
	Управління капітального будівництва
	2015р.


Картка завдання II.5.7.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Покращення дорожньої інфраструктури

	Завдання

Будівництво шляхопроводу в м/р „Масани”

	Мета

Розвиток магістральної мережі вулиць міста

	Опис завдання 
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати
	Удосконалення технічного стану і придатності  доріг (вулиць) для проїзду інтенсивних потоків автотранспорту.Забезпечення швидкого та якісного сполучення мешканців району з центральною частиною міста. Покращення безпеки дорожнього руху в даному районі

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління капітального будівництва

Управління архітектури та містобудування            
	Заступник міського голови

	Організації-партнери
	Управління житлово-комунального господарства 
УДНДІПМ „Діпромісто”

Підрядні організації
	Начальник управління
Представники

Керівники

	Терміни
	2011-2015 рр.   

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Бюджетні кошти

32,1 млн. грн.

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

грн.
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Розроблення ТЕР транспортної розв’язки по вул. Щорса в р-ні Нафтобази
	60 т. грн.
	Управління

капітального

будівництва
	2008р.

	2.
	Погодження та затвердження ТЕР
	10 т. грн.
	Управління

капітального

будівництва
	I кв.2009р.

	3.
	Розроблення робочого проекту на будівництво шляхопроводу
	2 млн. грн.
	Управління

капітального

будівництва
	2009-2010р.

	4.
	Проведення тендеру на будівництво шляхопроводу
	30 т. грн.
	Управління

капітального

будівництва
	I кв.2010р

	5.
	 Будівництво шляхопроводу
	30 млн. грн.
	Управління

капітального

будівництва
	2010-2015

	6.
	Введення в експлуатацію
	-
	Управління

капітального

будівництва
	2015


Картка завдання II.6.1.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами


	Оперативна ціль
Покращення надання транспортних послуг


	Завдання
Забезпечення реалізації Програми стабілізації та розвитку електротранспорту на 2007-2015


	Мета

Забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського електротранспорту. Технічне переоснащення КП «ЧТУ». Збільшення питомої ваги електротранспорту у міських пасажирських перевезеннях. Забезпечення беззбиткової роботи підприємства міського електротранспорту.

	Опис завдання
	Виготовлення проектно-кошторисної документації. Кошти. Визначення виконавців.

Проведення робіт. Контроль.



	Очікувані результати

	Підвищиться рівень потреби населення у високоякісних та безпечних перевезеннях тролейбусами. Забезпечиться розвиток маршрутної мережі міського електротранспорту. Зменшиться до рівня експлуатаційної безпеки знос основних фондів міського електротранспорту. Поліпшиться екологічний стан міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Начальник управління

	Організації-партнери
	  КП “ЧТУ” 
 УКБ 
 Підрядні організації
	Директор

Начальник управління транспорту та зв’язку
Керівники

	Терміни

	2007 р.-2015 рр.
	

	Фінансування
(сума, джерела)
	Бюджет, залучені кошти

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Bapтicть (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Обстеження контактної та кабельної мережі 
	
	Управління транспорту та зв’язку,

КП «ЧТУ»
	щорічно

	2
	Формування переліку робот 
	
	Управління транспорту та зв’язку,

КП «ЧТУ»
	щорічно

	3
	Виготовлення проектно-кошторисної документації 
	5,15 млн.
	УКБ
	2007 – 2015 рр.

	4
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	
	Управління транспорту та зв’язку, УКБ

	2007 – 2015 рр.

	5
	Виконання ремонтно-будівельних робіт 
	51,5 млн.
	Підрядні організації
	2007 – 2015 рр.

	6
	Закупівля тролейбусів, контроль та приймання робіт 
	66,0 млн.
	Управління транспорту та зв’язку
	2007- 2015 рр.




Картка завдання II.6.2.

	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами


	Оперативна ціль

Покращення надання транспортних послуг


	Завдання
Оновлення рухомого складу

	Мета

Покращення якості транспортного обслуговування  населення та зниження ризиків щодо безпеки руху. Впровадження автобусів середньої та великої місткості.

	Опис завдання
	Обстеження транспортних засобів для перевезення пасажирів, аналіз стану.

Розробка пропозицій. Сприяння оновленню рухомого складу приватними перевізниками.

	Очікувані результати
	Задоволення потреб населення міста у високоякісних та безпечних перевезеннях.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організації
	Відповідальні особи

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Начальник управління

	Організації-партнери
	КП „ЧТУ”,
ВАТ „ЧАС”(ДП”Пассервіс”),
АТ”Таксосервіс”,
Приватні перевізники
	Керівники
Представники

	Терміни
	2007-2015рр.
	

	Фінансування
(сума, джерела)
	Кошти приватних перевізників

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Bapтicть (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Інформаційна, роз’яснювальна та організаційна робота
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	2007-2015рр.

	2.
	Обстеження стану рухомого складу
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку, перевізники
	Щорічно

	3.
	Визнаення марок рухомого складу та виробників
	За окремим фінансовим планом
	Перевізники
	Щорічно

	4.
	Придбання рухомого складу
	За окремим фінансовим планом
	Перевізники
	Щорічно

	5.
	Заміна рухомого складу на міських маршрутах
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	2007-2015рр


Картка завдання II.6.3.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами


	Оперативна ціль

Покращення надання транспортних послуг


	Завдання
Оптимізація міської пасажирської мережі


	Мета

Покращення якості транспортного обслуговування населення. Забезпечення подальшого розвитку маршрутної мережі.

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз мережі. Розробка відповідної документації. Визначення необхідних коштів та виконавців. Проведення робіт.

	Очікувані результати

	Забезпечення безпересадочного сполучення найбільших житлових районів. Зменшення кількості транспортних одиниць у центральній частині міста і, як наслідок, зменшення забруднення довкілля.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організації
	Відповідальні особи

	
	Управління транспорту та зв’язку
	Начальник управління

	Організації-партнери

	Київський інститут „Дніпромісто”, ВАТ”Чернігівавтосервіс, 
ВАТ”Таксосервіс”
	Представники
Керівники

	Терміни

	2007-2012 рр.
	

	Фінансування
(сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Bapтicть (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Роз’яснювальна,інформаційна та організаційна робота.
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	2007-2012

	2
	Обстеження та аналіз міської пасажирської мережі мережі.
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	Щорічно

	3
	Внесення змін до пасажирської мережі.
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	Щорічно

	4
	Розробка відповідної документації. Визначення необхідних коштів та виконавців виконавців.
	
	Управління транспорту та зв’язку
	Щорічно

	5
	Експлуатація зміненої мережі. Моніторинг ефективності. 
	За окремим фінансовим планом
	Управління транспорту та зв’язку
	Щорічно


Картка завдання II.7.1.

	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Ефективне енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання

Проведення енергоаудиту та розробка комплексу заходів з підвищення ефективності використання енергоносіїв комунальними та бюджетними підприємствами (та проведення їх реконструкції)

	Мета

Виявлення сучасного стану систем енергозабезпечення та їх слабких сторін для подальшого покращення енергоспоживання. Створення програми енергозбереження. Зменшення споживання енергоресурсів.

	Опис завдання
	Обстеження, аналіз та визначення об’єктів енергоаудиту. Складання плану проведення енергоаудиту. Укладення контрактів з компаніями, що проводять енергоаудит. Складання програми енергозбереження. Проведення енергозберігаючих заходів.

	Очікувані результати 
	З’ясування сучасного стану енергоспоживаючих систем

Складання плану заходів з покращення енергоспоживання

Поява підстав для програми енергозбереження та проектно-кошторисних робіт. Зменшення витрат енергоресурсів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міськвиконком

Управління економіки 
	Заступник міського голови

Начальник управління

	Організації-партнери 
	Управління міської ради та заклади бюджетнї сфери, УЖКГ, 

Енергоаудиторська компанія
	Керівники

Начальник управління

Призначені енергоменеджери

	Терміни 
	2008-2011 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	226150000 грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка програми енергозбереження 
	-
	Управління економіки
	2008

	2
	Дослідження будівель бюджетних установ, визначення потенціалу економії енергії в них
	150 тис.
	Управління міської ради
	2008

	3
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	20 млн.
	УКБ


	2009-2011

	4
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	6 млн.
	УКБ
	2011

	5
	Виконання ремонтно-будівельних робіт
	200 млн.
	УЖКГ
	2011-2015 поетапно

	6
	Приймання робіт
	-
	Виконавчий комітет
	в ході виконання

	7
	Визначення базового споживання ПЕР 
	-
	УЖКГ
	в ході експлуатації

	8
	Запровадження системи постійного моніторингу за ефективністю споживання енергоносіїв установами бюджетної сфери
	-
	УЖКГ
Аудиторські організації
	Щорічно

	Картка завдання II.7.2.

	Стратегічна ціль 

Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Ефективне енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання
Запровадження комплексу заходів щодо підвищення ефективності використання енергоносіїв бюджетними установами

	Мета
Контроль споживання енергоресурсів та виявлення вузьких місць

	Опис завдання
	Визначення, обстеження та аналіз об’єктів моніторингу.

Визначення виконавців на місцях.

Збирання статистичних даних

Організація постійного моніторингу динамічних даних

Контроль споживання.

	Очікувані результати 
	Впровадження на муніципальному рівні спеціального порядку розробки і реалізації самоокупних енергозберігаючих проектів, який забезпечить заплановану економію паливно-енергетичних ресурсів.
Створення сприятливих умов для ефективного використання фінансових ресурсів місцевих бюджетів. Створення сприятливих умов для залучення зовнішніх інвестицій з метою реалізації самоокупних енергозберігаючих проектів у бюджетних організаціях.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління економіки 
	Заступник міського голови

	Організації-партнери 
	УЖКГ

Управління міської ради та заклади бюджетної сфери
	Призначені енергоменеджери

	Терміни 
	2008 р. - 2009р.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	50 тис.грн. міський бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Обстеження та аналіз об’єктів моніторингу
	5000
	управління економіки

УЖКГ, управління бюджетної сфери
	2008 р.

	2
	Проробка нормативної документації з визначенням відповідальних на місцях
	5000
	управління економіки

УЖКГ, управління бюджетної сфери
	2008 р.

	3
	Збирання статичних даних пооб’єктно
	20000
	управління економіки,
управління бюджетної сфери
	2008 р.

	4
	Визначення базового споживання ПЕР

	
	
	2008-2009

	5
	Організація постійного моніторингу динамічних даних
	20000
	управління економіки,
управління бюджетної сфери
	з 2009 р. щомісячно

	6
	Контроль споживання
	
	управління економіки
	з 2009 р. щомісячно


Картка завдання II.7.3.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль

Ефективне енергозабезпечення та енергозбереження 

	Завдання

Впровадження комплексу заходів щодо підвищення якості електрозабезпечення міста

	Мета

Покращення умов проживання, забезпечення безпеки проживання

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти.

Визначення виконавців. Проведення робіт, контроль.

	Очікувані результати 
	Підвищення якості електрозабезпечення міста

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	ВАТ ЕК “Чернігівобленерго’’
	Керівник

	Організації-партнери 
	Підрядні організації   
	Керівники

	Терміни 
	2007-2016 рр.

	Фінансування (сума, джерела) 
	150 млн. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	1 млн.
	ВАТ ЕК “Чернігівобленерго”
	2007-2010

	2
	Визначення підрядних організацій на тендерній основі
	
	ВАТ ЕК “Чернігівобленерго”
	2007-2010

	3
	Виконання будівельних робіт
	140 млн.
	Підрядні організації
	2007-2016

	4
	Приймання робіт
	
	ВАТ ЕК “Чернігівобленерго”
	2009-2016


Картка завдання II.7.4.
	Стратегічна ціль 
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами

	Оперативна ціль
Ефективне енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання
Реалізація проекту закільцювання теплових мереж КЕП "Чернігівська ТЕЦ" та ВАТ "Облтеплокомуненерго"

	Мета
Стабільне та безперебійне забезпечення споживачів тепловою енергією. Резервування джерел теплопостачання.

	Опис завдання
	Завершення проектно-пошукових робіт. Проведення будівельно-монтажних робіт, технічний нагляд. Випробувально-налагоджувальні роботи. Приймання робіт.

	Очікувані результати
	Стабільне та безперебійне забезпечення споживачів тепловою енергією. 

Покращення теплозабезпечення. Більш повне використання потужностей джерела теплопостачання.

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	ТОВ фірми "ТехНова"
	Директор

	Організації-партнери
	Вишукувально-проектні організації. 
Підрядні будівельно-монтажні організації. Випробувально-налагоджувальні організації
	Керівники підприємств та організацій

	Терміни
	2008 -2012 рр.

	Фінансування
(сума, джерела)
	86 млн. грн. Інвестиційний проект.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№ п/п
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1.
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	0,8 млн.
	Проектні організації
	2008

	2.
	Виконання будівельно-монтажних робіт
	80 млн.
	Підрядні будівельно-монтажні організації
	2009-2010

	3.
	Виконання випробувально-налагоджувальних робіт
	5,2 млн.
	Випробувально-налагоджувальні організації
	2011

	4.
	Приймання робіт
	
	Державна комісія
	2012


Картка завдання ІІ.7.5.
	Стратегічна ціль
Забезпечення населення якісними житлово-комунальними та транспортними послугами 


	Оперативна ціль
Ефективне енергозабезпечення та енергозбереження 


	Завдання
Модернізація системи зовнішнього освітлення

	Мета
Покращення умов проживання, забезпечення безпеки дорожнього руху транспорту і пішоходів, стабільне і безперебійне зовнішнє освітлення

	Опис завдання
	Обстеження та аналіз, документація, кошти. Проведення робіт, контроль.


	Очікувані результати
	Зменшення затрат енергоносіїв. Забезпечення безпеки дорожнього руху. Збільшення терміну експлуатації мереж зовнішнього освітлення. Автоматизація системи управління зовнішнім освітленням міста. Стабільна і безперебійна робота зовнішнього освітлення.


	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	УЖКГ
	Заступник начальника УЖКГ

	Організації-партнери
	КП « Облсвітло» 
Підрядні організації
	Керівники


	Терміни

	2007-2011 рр.

	Фінансування (сума, джерела)
	17,425 млн. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вар-тість (гри.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Аналіз виконання Цільової Програми «Освіт​лення м.Чернігів 2005-2007 роки» та розроб​лення Програми на 2008-2011 роки.
	-
	УЖКГ
	IV кв.2007р.

	2
	Затвердження Цільової Програми «Освітлення м.Чернігів на 2008-2011 роки»
	-
	Міськрада
	грудень 2007 р.

	3
	Формування переліку на наступний рік.
	-
	УЖКГ КП «Облсвітло»
	щорічно

	4
	Виготовлення проектно-кошторисної документації
	425 тис.грн.
	УКЖГ КП «Облсвітло»
	2008-2011 р.

	5
	Виконання робіт по модернізації системи зовнішнього освітлення
	17 млн.грн.
	КП «Облсвітло»
	2008-2011р.

	6
	Приймання робіт.
	
	УЖКГ
	


	ПРОГРАМА 3


	«Соціальний розвиток»

	Мета:  створення умов для надання населенню якісних, доступних медичних  та освітніх послуг, умов для повноцінного культурного життя, занять спортом та дозвілля, сприяння розвитку і забезпечення соціальних гарантій та безпеки.

	Пріоритети діяльності:

· забезпечення населення якісними, доступними медичними послугами та підтримка системи епідеміологічної безпеки в місті;
· створення належних матеріально-технічних умов для профілактики, діагностики та лікування у всіх медичних закладах; 

· підтримка та координація діяльності, запровадження сучасних форм та технологій надання медичних послуг;
· покращення матеріально-технічної бази навчально-виховного процесу, інформаційно-аналітичного забезпечення управління закладами освіти, ініціювання виникнення та розвитку альтернативних навчально-виховних закладів;

· задоволення культурних та духовних потреб населення;
· диверсифікація джерел фінансування для підтримки самодіяльних творчих колективів;
· раціональна комерціалізація надання культурних і дозвільних послуг із збереженням їх належної змістовної якості;

· забезпечення доступу городян до занять фізичною культурою та спортом;

· забезпечити умови для виховання і роботи видатних спортсменів;

· посилення взаємодії між органами управління містом і міською громадою та правоохоронними органами;
· правове виховання громади;

	Орієнтовні  показники оцінки діяльності по досягненню цілей та виконанню завдань *:

· Середня тривалість життя;

· Рівень задоволення населення якістю медичного обслуговування;

· Рівень задоволення населення якістю швидкої допомоги;

· Рівень дитячої смертності;

· Питома вага приватних медичних закладів;

· Завантаженість медичних закладів;

· Об’єм платних послуг (на душу населення);
· Задоволеність населення якістю освітньої системи (конкурентне середовище, відносини батьків і школи тощо);

· Рівень доступу до якісної освіти;

· Рівень кваліфікації вчителів;  

· Оцінка матеріально-технічного стану шкіл;

· Оцінка бази комп'ютерного навчання та технологій в освітніх закладах;
· Завантаженість закладів освіти; 

· Коефіцієнт змінності;

· Кількість закладів позашкільної освіти;

· Середній бал успішності учнів;

· Структура населення за освітніми ознаками;
· Кількість культурно-видовищних заходів, що здійснено;

· Кількість творчих колективів, у т.ч. молодіжних і народних;

· Коефіцієнт використання посадкових місць у закладах культури;

· Задоволеність населення системою установ культури й дозвілля;

· Задоволеність населення системою установ фізичного виховання й спорту

· Кількість міст у закладах фізичної культури й спорту на 1000 населення;

· Коефіцієнт використання місць у закладах фізичної культури й спорту;
· Кількість правопорушень;

· Рівень задоволеності населення щодо забезпечення правопорядку та безпеки діяльності;

· Рівень злочинності по видах правопорушень;

· Кількість ДТП
*  Показники формуються та порівнюються на рівнях:

· Фактичний рівень показника на 01.01.2008р. (або 01.01.07р.)

· Очікувана тенденція зміни показника  на запланований період  виконання завдань, проектів, програм, цілей.

· Індикативне  значення показника (нормативні документи,порівняльні оцінки з використанням вітчизняного та закордонного досвіду, експертні оцінки)
Перелік показників  доповнюється та коригується за потребою.

	Умовні позначення.

Нумерація карток завдань:
перша цифра в номері картки завдання (римська) – Стратегічна ціль 

друга цифра – Оперативна ціль

третя цифра – номер завдання по реалізації Оперативної цілі


Картка завдання III.1.1

	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Забезпечення системного і комплексного підходу до охорони здоров’я мешканців міста

	Завдання

Створення координаційної ради по охороні здоров’я населення при міській раді.

	Мета

Координація дій суб’єктів охорони здоров’я, що діють на території міста

	Опис завдання
	Розробка Положення про Координаційну раду, визначення і затвердження її складу, планування роботи і подальше забезпечення діяльності

	Очікувані результати 
	Створена координаційна рада по охороні здоров’я населення при міській  раді, забезпечена координація дій суб’єктів охорони здоров’я.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління охорони здоров’я міської ради

Управління і відділи міської ради

Районні у місті ради

Управління охорони здоров’я ОДА

Заклади охорони здоров'я всіх форм власності та підпорядкування  

НДО
	Керівники установ та організацій

	Терміни
	Листопад-грудень 2007 р. – І квартал 2008 року
	

	Фінансування (сума, джерела)
	 Міський бюджет 3 500 грн.



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Вивчення існуючої законодавчої  та нормативно-правової бази для визначення повноважень та функцій координаційної ради
	1 000*
	Юридичний відділ 

виконкому
	Листопад-грудень 2007 р.

	2
	Розробка проекту Положення  про Координаційну раду
	1 000*
	Управління охорони 

здоров’я
	І квартал 2008 р.

	3
	Узгодження кількісного та персонального складу
	500*
	Міський 

голова
	І квартал 2008 р.

	4
	Подання Положення на затвердження в законодавчому порядку
	500*
	Управління охорони 

здоров’я
	І квартал 2008 р.

	5
	Складання плану  роботи (дій) ради.
	500*
	Голова координаційної ради
	І квартал 2008 р.


* В межах заробітної плати
Картка завдання III.1.2

	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Забезпечення системного і комплексного підходу до охорони здоров’я мешканців міста

	Завдання

Реалізація державних і регіональних міжгалузевих комплексних програм у сфері охорони здоров’я

	Мета

Координація дій і міжгалузевий підхід у вирішенні питань охорони здоров'я

	Опис завдання
	Аналіз стану реалізації міжгалузевих комплексних програм. Корегування та контроль виконання заходів програм.

	Очікувані результати 
	Зменшення негативного впливу на стан здоров'я населення з боку основних чинників (спосіб життя, навколишнє середовище, якість надання медичних послуг) 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління, відділи міської ради Районні у місті ради
	Голова координаційної ради Начальник управління охорони здоров'я 

	Організації-партнери 
	Управління охорони здоров'я ОДА Міська СЕС

 Підприємства, організації, установи, 
	Керівники

	Терміни
	2007 – 2015 роки

	

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Міський бюджет, залучені кошти

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Формування бази даних про місцеві та державні програми у сфері охорони здоров’я
	В межах з/п
	Управління охорони здоров'я
	2008-2015

	2
	Реалізації міжгалузевої комплексної програми “Здоров'я нації”.
	
	Управління охорони 

здоров'я
	До 2012 р.

	3
	Аналіз стану реалізації міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації”. 
	В межах з/п
	Управління охорони 

здоров'я 
	Щорічно до 2011р. листопад 

	4
	Інформування Координаційної ради про стан виконання міжгалузевої комплексної програми “Здоров'я нації”
	В межах з/п
	Управління охорони 

здоров'я 
	2008 – 2012 

	5
	Розробка механізму реалізації державних та регіональних програм у сфері охорони здоров’я відповідно до місцевих умов. Розробка міських програм
	В межах з/п
	Управління охорони здоров'я
	2008-2015

	6
	Підготовка відповідних проектів рішень на сесію міської ради
	В межах з/п
	Управління охорони здоров'я
	2008-2015


Картка завдання III.1.3

	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Забезпечення системного і комплексного підходу до охорони здоров’я мешканців міста

	Завдання

Створення єдиного інформаційного поля в системі охорони здоров’я.

	Мета

Забезпечення системи охорони здоров’я  якісною достовірною інформацією

	Опис завдання
	Інвентаризація комп'ютерної техніки в ЛПЗ міста; розробка програми комп'ютеризації закладів;удосконалення системи інформаційного забезпечення управління та підпорядкованих медичних закладів.

	Очікувані результати 
	Оперативне та об'єктивне відображення тенденцій у ресурсному забезпеченні системи охорони здоров'я та у стані здоров'я населення 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я, підвідомчі заклади
	Начальник управління, головні лікарі

	Організації-партнери 
	Управління охорон здоров'я ОДА, обласні заклади охорони здоров'я
	Керівники

	Терміни
	2007 – 2015 рр.
	

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Міський бюджет, залучені кошти

1 218 500 грн. (остаточн. ред. медицини)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Інвентаризація наявної комп'ютерної техніки в закладах охорони здоров'я 
	2 500
	Начальник управління , головні лікарі ЛПЗ
	Грудень 2007 р.

	2
	Розробка програми комп’ютеризації закладів охорони здоров'я 
	7000
	Головні лікарі ЛПЗ
	Грудень 2007 р.

	3
	Придбання комп’ютерної техніки
	1000 000
	Головні лікарі ЛПЗ
	2008р.

	4
	Впровадження програмних комплексів
	200 000
	Головні лікарі ЛПЗ
	2008р.

	5
	Створення загальноміського інформаційно-аналі​тичного відділу на базі інформаційно-аналітич​ного відділу Чернігівської міської лікарні №1
	7 000
	Начальник управління , головний лікар ЧМЛ №1
	2007 р.

	6
	Удосконалення процедури збирання, обробки та поширення інформації
	2 000
	УОЗ міської ради
	2007 р.


Картка завдання III.2.1

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Формування навичок здорового способу життя

	Завдання

Здійснення профілактично-просвітницької діяльності стосовно наслідків шкідливих звичок

	Мета

Формування та утвердження здорового способу життя серед дітей, молоді та їх батьків як противаги розповсюдженню соціально небезпечних хвороб (алкоголізму, наркоманії, токсикоманії, ВІЛ/СНІД, хвороб, які передаються статевим шляхом тощо)

	Опис завдання
	Проведення превентивної просвітницько-профілактичної роботи з дітьми та молоддю в навчальних закладах міста; організація просвітницької роботи з батьками; проведення індивідуальної та групової тренінгової роботи з представниками груп ризику (підлітками та молоддю з девіантною поведінкою, схильними до хімічних узалежнень, ВІЛ-інфікованими тощо);

проведення опитувань, анкетувань, «круглих столів» .

	Очікувані результати 
	Зменшення рівня:вживання тютюнових виробів, алкогольних напоїв та пива, наркотичних та психотропних речовин; зараження хворобами, які передаються статевим шляхом; розповсюдження ВІЛ-інфекції та  СНІД; 

скоєння правопорушень серед підлітків та молоді.

Підвищення: обізнаності дітей та молоді щодо негативного впливу тютюнових виробів, алкогольних напоїв та пива, наркотичних речовин на фізичний та психічний стан людини; самооцінки молоді, поваги до себе та оточуючих, впевненості у власних можливостях; рівня культури спілкування в дитячому та молодіжному середовищі; відповідальності батьків за виховання дітей.

Формування:активної життєвої позиції; навичок здорового способу життя.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Чернігівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Директор центру

	Організації-партнери 
	Управління освіти,

управління охорони здоров’я,

відділ у справах сім’ї та молоді

Вищі навчальні заклади:

Чернігівський державний педагогічний університет імені  

Т.Г. Шевченка 

Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці 

Чернігівський державний інститут економіки і управління 

Клініка, дружня до молоді 

Центр соціально-профілактичної роботи з дітьми

Громадські організації, 

діяльність яких спрямована на вирішення соціальних проблем міста
	Керівники

Керівники
Представники

	Терміни
	2007-2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	158000,00 Міський бюджет, залучені кошти

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка та виготовлення просвітницько-профілактичних матеріалів
	40000,00
	Чернігівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

(ЧМЦСССДМ)
	2007-2015



	2
	Розробка та друк методичних матеріалів щодо

організації та проведення профілактичної роботи
	3200,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015



	3
	Підготовка волонтерів до профілактичної роботи
	8000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	4
	Залучення  кваліфікованих спеціалістів (педагогів, психологів) до проведення профілактичної роботи серед дітей та молоді міста, їх батьків
	4800,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	5
	Проведення ігротек на вулицях міста для дітей та підлітків під час літнього відпочинку (із широким залученням громадських організацій )
	5000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015
щороку

червень-липень

	6
	Забезпечення діяльності служб роботи з ін’єкційними споживачами наркотиків 
	50000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	7
	Проведення індивідуальної та групової тренінгової роботи з представниками груп ризику (підлітками та молоддю з девіантною поведінкою, схильними до хімічних узалежнень, ВІЛ-інфікованими)
	3000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	8
	Сприяння проведенню профілактичних акцій громадськими організаціями міста
	40000,00
	Відділ у справах сім’ї та молоді
	2007-2015



	9
	Проведення опитувань, анкетувань, «круглих столів» з питань попередження розповсюдження соціально небезпечних хвороб
	2000,00
	ЧМЦСССДМВ
	2007-2015

	10
	Проведення моніторингу надання соціальних послуг під час проведення профілактичної роботи серед дітей, молоді та батьків
	2000,00
	ЧМЦСССДМ
	2008-2015

щороку

січень-лютий


Картка завдання III.2.2
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Формування навичок здорового способу життя

	Завдання

Сприяння відкриттю комплексів для сімейного дозвілля (за інтересами)

	Мета
Створення оптимальних умов для розвитку інфраструктури дозвілля дітей, молоді, сімей

	Опис завдання
	Проведення комплексної діяльності, спрямованої на визначення потреби у певних видах дозвілля за районами міста , необхідної кількості комплексів сімейного дозвілля, аналізі існуючих ресурсів та подальшому залученню інвестицій щодо створення у Чернігові комплексів сімейного дозвілля

	Очікувані результати 
	Розвиток мережі закладів сімейного дозвілля

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління архітектури міської ради

Відділ земельних ресурсів та самоврядного контролю міської ради

Управління культури міської ради

Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради 

Управління інвестицій та туризму міської ради

Інвестори
	Начальники управлінь
Зав. відділом

	Терміни
	2008 -2012рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	16000,00

Міський бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Вивчення потреби у певних видах дозвілля за районами міста , необхідної кількості комплексів сімейного дозвілля, їх цільового спрямування тощо та узагальнення даних
	2500,00
	Управління культури міської ради

Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради 

	І квартал 2008 року

	2
	Визначення земельних ділянок для розташування на них комплексів сімейного дозвілля
	1500,00
	Відділ земельних ресурсів та самоврядного контролю міської ради
	ІІ квартал 2008 року

	3
	Розроблення інвестиційних пропозицій стосовно створення в місті комплексів сімейного дозвілля та їх поширення з метою залучення інвестицій
	4500,00
	Управління інвестицій та туризму міської ради
	ІІ квартал 2008 року

	4
	Розгляд пропозицій щодо будівництва комплексів сімейного дозвілля на засіданнях містобудівної ради
	1500,00
	Управління архітектури міської ради
	2008-2012 роки

	5
	Розгляд питань, пов’язаних з виділенням земельних ділянок для будівництва комплексів сімейного дозвілля на сесіях міської ради
	1500,00
	Відділ земельних ресурсів та самоврядного контролю міської ради
	2008-2012 роки

	6
	Сприяння інвесторам в отриманні ними необхідної інформації, пов’язаної зі створенням в місті комплексів сімейного дозвілля
	3000,00
	Відділи і управління міської ради
	2008-2012 роки


Картка завдання III.2.3

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Формування навичок здорового способу життя

	Завдання

Пропагування здорового способу життя через засоби соціальної реклами, ЗМІ

	Мета
Формування позитивного інформаційного простору щодо утвердження здорового способу життя, підвищення авторитету сім’ї, попередження соціально небезпечних хвороб; привернення уваги громадськості до соціальних проблем міста

	Опис завдання
	Виготовлення та поширення соціальної реклами (друкованої та акцидентної продукції, зовнішньої соціальної реклами, відео- та аудіо продукції, реклами в друкованих ЗМІ);

створення та поширення аудіо- та відеороликів соціальної реклами 

висвітлення в ЗМІ соціальних проблем міста

	Очікувані результати 
	Широка інформованість населення міста щодо:установ та організацій, які надають соціальні послуги

Підвищення: авторитету сім’ї, відповідального батьківства; іміджу здорового способу життя; рівня культури населення; толерантності 

Зменшення рівня:вживання тютюнових виробів, алкогольних напоїв та пива, наркотичних та психотропних речовин; розповсюдження ВІЛ-інфекції та СНІД; правопорушень серед підлітків та молоді.

Залучення громади до вирішення соціальних проблем міста

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Чернігівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Директор центру

	Організації-партнери 
	Управління освіти

Рекламні агентства
	Начальник управління
Керівники

	Терміни
	2007-2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	94000,00 грн.  Міський бюджет, залучені кошти

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відпові-дальні
	Термін вико-нання

	1
	Розробка та виготовлення соціальної реклами, просвітницько-профілактичних матеріалів (дру-кованої та акцидентної продукції, зовнішньої соціальної реклами) з питань: формування здо-рового способу життя відповідального бать-ківства утвердження позитивного іміджу сім’ї попередження соціального сирітства профі-лактики соціально небезпечних хвороб тощо
	80000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	2
	Поширення соціальної реклами, просвітницько-профілактичних матеріалів у навчальних закладах міста (зокрема через «Вікна соціальної реклами»), в друкованих ЗМІ, на зовнішніх рекламоносіях 
	5000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	3
	Створення та поширення аудіо- та відео роликів соціальної реклами 
	5000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	4
	Висвітлення діяльності ЧМЦСССДМ та соціальних проблем у друкованих ЗМІ, на радіо та телебаченні
	-
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	5
	Проведення конкурсу соціальної реклами
	2000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

щороку 

	6
	Проведення моніторингу здійснення просвітницько-профілактичної роботи через засоби соціальної реклами, ЗМІ 
	2000,00
	ЧМЦСССДМ
	2008-2015

щороку

січень-лютий


Картка завдання Ш.2.4.
	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги

	Оперативна ціль

Формування навичок здорового способу життя

	Завдання

Проведення загальноміських культурно-мистецьких та фізкультурно-оздоровчих заходів

	Мета

Удосконалення  підготовки та проведення масових фізкультурно-оздоровчих заходів з населенням міста

	Опис завдання
	Формування річних календарних планів спортивно-масових  заходів з урахуванням пропозицій громадських спортивних організацій, федерацій з видів спорту, інших громадських об’єднань.

	Очікувані результати
	Створення системи в організації фізкультурно-масової та спортивної роботи з населенням міста. Об’єднання зусиль всіх зацікавлених організацій.

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ по фізичній культурі та спорту міської ради
	Начальник відділу

	Організації-партнери
	Громадські спортивні організації, федерації з видів спорту
	Керівники

	Терміни
	2008-2012рр.
	

	Фінансування
	Міський бюджет, залучені кошти

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Міська  спартакіада школярів
	10,0 тис.грн.
	Відділ по фізичній культурі та спорту міської ради, управління освіти міської ради
	Щорічно

	2
	Спартакіада серед виробничих колективів фізкультури
	15,0 тис.грн.
	Спортивні товариства
	Щорічно

	3
	Масові легкоатлетичні пробіги, присвячені визначним датам
	20,0 тис.грн.
	Відділ по фізичній культурі та спорту, громадські спортивні організації
	Щорічно

	4
	Виконання календарних планів спортивно-масових заходів відділу по фізичній культурі та спорту в повному обсязі
	200,0 тис. грн.
	Відділ по фізичній культурі та спорту, громадські спортивні організації, федерації з видів спорту
	Щорічно


Картка завдання Ш.2.5

	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Формування навичок здорового способу життя

	Завдання

Заохочення населення до здорового способу  життя

	Мета

Залучення максимальної кількості населення міста до активних занять фізичною культурою та спортом.

	Опис завдання
	Проведення організаційних та загальноміських масових фізкультурно-оздоровчих заходів, змагань з нетрадиційних видів спорту.

Створення дієвої системи інформування населення міста через засоби масової інформації про позитивний вплив  на людину занять оздоровчою фізкультурою.

	Очікувані результати
	Збільшення кількості населення міста, яке регулярно використовує засоби фізичної культури і спорту для проведення активного дозвілля.

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ по фізичній культурі та спорту міської ради, міський центр фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх”, комунальне підприємство „Телерадіоагенство „Новий Чернігів”, редакція міської газети „Чернігівські відомості”

	Керівники

	Організації-партнери
	Громадські спортивні організації, спортивні товариства
	Керівники

	Терміни
	2008-2012 рр.
	

	Фінансування

(сума,джерела)
	Міський бюджет, кошти підприємств, установ, організацій

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість


	Відпові-дальні
	Термін

Вико-нання

	1
	Забезпечити проведення  в закладах дошкільної, загальноосвітньої, професійно-технічної та вищої освіти регулярних фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів, збільшення щотижневої рухової активності дітей та молоді в обсязі не менше 5-6 годин
	За окремим фінансовим планом
	Керівники закладів
	2007-2012 роки

	2
	Продовжити впровадження практичних рекомендацій щодо самостійних занять фізичними вправами дітей та молоді,комп’ютерних програм  про фізичну культуру і спорт, інших засобів у забезпеченні здорового способу життя.
	За окремим фінансовим планом
	Управління освіти міської ради
	2007-2012 роки

	3
	Впровадження інноваційних форм оздоровчих та фізкультурно-спортивних технологій на підприємствах та організаціях усіх форм власності з різною кількістю працюючих.
	За окремим фінансовим планом
	Керівники підприємств та організацій
	2007-2012 роки

	4
	Створювати умови для впровадження в режимі трудового дня  ефективних норм виробничої гімнастики, активного відпочинку та після трудового дня відновлення профілактичних  занять  фізкультурно-спортивного спрямування за місцем роботи та проживання громадян.
	За окремим фінансовим планом
	Керівники виробничих колективів, міський центр фізичного здоров’я населення „Спорт для всіх”
	2007-2012 роки

	5
	Розвиток матеріально-спортивної бази на підприємствах, установах, організаціях.
	За окремим фінансовим планом
	Керівники підприємств,установ, організацій
	2007-2012 роки

	6
	Удосконалення механізму формування здорового способу життя населення міста через використання засобів масової інформації.
	За окремим фінансовим планом
	Керівники ЗМІ
	2007-2012 роки


Картка завдання III.3.1

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Оснащення закладів охорони здоров'я сучасними апаратурою і обладнанням, придбання санітарного автотранспорту

	Мета

Приведення лікувально-діагностичного процесу у відповідність до стандартів надання медичної допомоги

	Опис завдання
	Визначення потреби закладів охорони здоров'я у медичному обладнанні, апаратурі, санітарному автотранспорті для подальшого їх своєчасного оновлення і придбання. 

	Очікувані результати 
	Забезпечення своєчасної діагностики та ефективного лікування

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я, лікувально-профілактичні заклади
	Начальник управління охорони 

здоров'я

	Організації-партнери 
	Міністерство охорони здоров'я управління охорони здоров'я ОДА, організації та установи (спонсори та меценати), страхові компанії
	Керівники підрозділів, організацій, установ

	Терміни
	2007—2015 роки
	

	Фінансування 

(сума, джерела)
	Міський бюджет, державний бюджет, залучені кошти

77 048 252 грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Проведення інвентаризації медичного обладнання, апаратури, інструментарію в лікувально-профілактичних закладах
	В межах з/п
	ЛПЗ міста
	Грудень

2007 та щорічно  

	2
	Розробка динамічного плану оснащення закладів охорони здоров'я сучасним обладнанням, апаратурою та санітарним автотранспортом у межах існуючого фінансування.
	В межах з/п
	Управління охорони 

здоров'я, 

головні лікарі ЛПЗ міста
	Грудень

2007 та щорічно  

	3
	Збільшення частки бюджетного фінансування на сферу ОЗ
	-
	Міська рада
	Щорічно при складанні бюджету

	4
	Придбання апаратури, обладнання, інструментарію, санітарного автотранспорту (потреба) *
	7 767 530

28 185 778

13 988 862

11 734 553

6 096 344

4 325 546

4 745 721

3 639 630

4 331 818
	Управління охорони 

здоров'я, 

головні лікарі ЛПЗ міста
	2007 р.

2008 р.

2009 р.

2010 р.

2011 р.

2012 р.

2013 р.

2014 р.

2015 р.

	5
	Залучення позабюджетних коштів
	
	Управління охорони здоров'я
	2008-2015р.р.


*першочергова потреба

Картка завдання III.3.2
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Оновлення матеріально-технічної бази для закладів освіти.

	Мета :
Забезпечення рівного доступу до отримання якісної освіти. Постійне оновлення матеріально- технічної бази освітніх закладів.

	Опис завдання
	Визачення пріоритетів у діяльності міської системи освіти міста відповідно до потреб населення та послідовності їх фінансування та організаційного забезпечення. Забезпечення достатнього рівня освітянських послуг.

	Очікувані результати 
	Якісні освітні послуги, європейська освіта

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління освіти
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Міська рада

Підприємства міста
	Заступник міського голови
Керівники

	Терміни
	2007-2012рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Не менше 20% від щорічного фінансування

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1.
	Інвентаризація навчально-матеріальної бази шкіл позашкільних, дошкільних закладів  освіти
	
	Управління освіти
	Щорічно

	2.
	Визначення пріоритетності в оновленні матеріально- технічної бази закладів освіти відповідно до потреб
	
	Управління освіти
	Щорічно

	3.
	Придбання сучасного наочного обладнання, навчальної та методичної літератури
	
	Управління освіти
	Щорічно

	4
	Систематичний моніторинг змін у системі освіти міста та якості надання освітніх послуг
	
	Управління освіти
	2008-2015

Щорічно


Картка завдання III.3.3
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Удосконалення та розвиток локальної комп’ютерної мережі, постійна модернізація та оновлення комп’ютерної техніки в системі освіти.

	Мета
Підвищення якості управління закладами освіти

	Опис завдання
	Підготовка кадрового резерву, що володіє сучасними технологіями.
Забезпечення стимулюючих умов для педпрацівників щодо опанування сучасними комп’ютерними технологіями. Постійне оновлення та модернізація комп’ютерної техніки.

	Очікувані результати 
	Створення сучасної системи управління навчальними закладами міста

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління освіти


	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Міська рада
	Заступник міського голови

	Терміни
	2007-2009рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	500 тис. грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1.
	Навчання апарату управління освіти та науково- методичного центру, керівників навчальних закладів
	70 тис грн
	Управління освіти
	2007-2008 рр.

	2.
	Постійний моніторинг використання локальної мережі та мережі Інтернет в навчальних закладах міста
	В межах оператив

них витрат
	Управління освіти
	Раз на се-местр

	3.
	Постійний аналіз удосконалення системи управління в навчальних закладах
	В межах оператив

них витрат
	Управління освіти
	Постійно

	4.
	Моніторинг виконання Програми «Інформатизація загальної середньої освіти м.Чернігів»
	430 тис. грн.
	Управління освіти

Фінансове управління
	2007-2009
рр.


Картка завдання III.3.4

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Здійснення капітальних та поточних ремонтів закладів соціальної сфери

	Мета

Створення оптимальних умов для надання послуг у соціальній сфері міста

	Опис завдання
	Проведення капітальних і поточних ремонтів закладів охорони здоров'я, освіти, культури та спорту.

	Очікувані результати 
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм утримання закладів, створення належних умов надання послуг населенню та роботи працівників соціальної сфери.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я, 

ЛПЗ міста

Управління освіти

Управління культури

Відділ по фізичній культурі і спорту
	Начальник управління, керівники ЛПЗ

	Організації-партнери 
	Міська СЕС
Фінансове управління міської ради

Підприємства, організації, установи НГО
	Керівники
Керівники

Представники

	Терміни
	2007 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Міський бюджет, залучені кошти. 
65 982 000 грн. (по об’єктах охорони здоров’я)
12млн. грн. (об’єкти культури)

Освіта, фізична культура і спорт – за розрахунками до відповідних програм.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Виконання заходів Програми ”Культура та мистетство Чернігова до 2010 року” в частині проведення капітальних та поточних ремонтів 
	12 млн.грн.
	Управління культури
	2007-2010

	2
	Виконання «Програми розвитку фізичної культури та спорту до 2012 р.” в частині підтримки стану будівель та споруд 
	Відповідно бюджетних призначень
	Відділ по фізичній культурі і спорту
	2007-2012

	3
	Виконання заходів Програми розвитку освіти м.Чернігів на 2005-2010 рр. (розділ ІХ „Матеріально-технічне забезпечення”)
	За окремими фінансовими розрахун-ками до Програми
	Управління освіти
	2007-2010

	4
	Поточний ремонт підстанції швидкої медичної допомоги
	250 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар СШМД
	2007р.

	
	Ремонт покрівлі міської дитячої стоматологічної поліклініки
	77 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої стоматологічної поліклініки 
	2007р.

	
	Ремонт покрівлі будівель міської лікарні №1
	325 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської лікарні №1
	2007р.

	
	Ремонт робочих приміщень міської дитячої поліклініки №1
	150 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №1
	2007р.

	
	Ремонт флюорографічного кабінету міської лікарні № 4
	150 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської лікарні №4
	2007р.

	
	Реконструкція денного стаціонару міської дитячої поліклініки № 2
	240 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №2
	2007р.

	
	Реконструкція центральної будівлі дитячої поліклініки № 1
	2 350 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №1
	2008 р.

	
	Капітальний ремонт філії дитячої поліклініки №1 в районі Подусівки
	1 000 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №1
	2008 р.

	
	Облаштування пральні на базі денного стаціонару дитячої поліклініки №2
	50 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №2
	2008 р.

	
	Капітальний ремонт водного блоку дитячої поліклініки № 2
	1 000 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки №2
	2008-2009 рр.

	
	Капітальний ремонт ревматологічного відділення і харчоблоку міської лікарні №4
	350 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської лікарні №4
	2009р.

	
	Ремонт додаткових приміщень філії дитячої поліклініки №1 в районі Масани
	200 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки № 1
	2009р.

	
	Будівництво водного блоку в дитячій поліклініці № 1
	350 000
	Управління охорони здо​ров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки № 1
	2009 р.

	
	Капітальний ремонт філії дитячої поліклініки №1 в районі Шерстянки
	700 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки № 1
	2009 р.

	
	Реконструкція та капітальний ремонт гаражу дитячої поліклініки №1
	1 200 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки № 1
	2009 р.

	
	Реконструкція адміністративного корпусу міської лікарні № 2 з розширенням травматологічного пункту
	2 400 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської лікарні № 2
	2008-2010 рр.

	
	Капітальний ремонт коридорів, холів, сходів дитячої поліклініки № 2 
	500 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки № 2
	2010 р.

	
	Капітальний ремонт та заміна обладнання котельної, фільтрувальної установки, системи обеззараження води, системи водопостачання, теплопостачання, водовідведення та вентиляції в дитячій поліклініці № 2  
	1 000 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої поліклініки 

№ 2
	2011 р.

	
	Ремонт будівлі дитячої стоматологічної поліклініки 
	640 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської дитячої стоматполіклі-ніки
	2008-2015 рр.

	
	Ремонт приміщень міської стоматологічної поліклініки
	1 200 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської стоматполіклі-ніки
	2008-2015 рр.

	
	Будівництво типової станції міської станції швидкої медичної допомоги
	45 000 000
	Міська рада
	2012 р.

	
	Капітальний і поточні ремонти поліклінічного і стаціонарних відділень міської лікарні №3
	3 600 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської лікарні №3
	2008–2015р.р.

	
	Ремонт водопроводу та каналізаційної системи в міськлікарні №3
	1 600 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар міської лікарні №3
	2008–2015р.р.


Картка завдання III.3.5
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Оснащення закладів культури сучасним музичним та сценічним обладнанням

	Мета
Підвищення рівня послуг населенню закладами культури міста

	Опис завдання
	Проведення аналізу потреб, можливих джерел фінансування та зацікавлених осіб. Придбання обладнання.

	Очікувані результати 
	Підвищення ефективності та якісного рівня навчального процесу в закладах культури, створення умов для розвитку творчих колективів міста, підвищення якості культурно-масових та мистецьких заходів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління культури

Фінансове управління

Установи культури міста

Бізнес-структури
	Начальник управління
Начальник управління

Керівники

Керівники

	Терміни
	2007-2010рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим розрахунком

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відпові-дальні
	Термін виконання

	1
	Створення повного переліку існуючих першочергових потреб та перспективних придбань
	В межах оператив-
них витрат
	Керівники установ культури
	жовтень 2007р

	2
	Обгрунтування виділення бюджетних коштів
	В межах оператив-
них витрат
	Управління культури
	2008

	3
	Залучення позабюджетних джерел фінансування
	       -
	Управління культури
Установи культури
	2008-2015

	4
	Розширення ринку платних послуг з метою залучення додаткових коштів
	        -
	Керівники установ культури
	2008-2010

	5
	Придбання необхідних матеріалів та обладнання
	За окремим фінансовим планом
	Управління культури, керівники установ культури
	2008-2010


Картка завдання III.3.6
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Поповнення бібліотечних фондів

	Мета
Реалізація прав громадян на доступ до інформації, знань, долучення до культурних цінностей через оновлення бібліотечних фондів 

	Опис завдання
	Проведення аналізу стану бібліотечних фондів. Визначення джерел, обсягів та зацікавлених сторін. Залучення ЗМІ до анонсування процесу.

	Очікувані результати 
	Оновлення та поповнення фондів як друкованою літературою, так і в електронному вигляді. Розширення інформаційної бази для мешканців міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління культури

Фінансове управління

Установи культури міста

Бізнес-структури
	Начальник управління
Начальник управління

Керівники

Представники

	Терміни
	2008-2011 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	515 тис.грн.  місцевий бюджет, 46 тис. грн. – позабюджетні кошти.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відпові-дальні
	Термін виконання

	1
	Аналіз стану існуючих фондів
	В межах оператив-
них витрат
	МЦБС
	жовтень 2007 р.

	2
	Вивчення читацького попиту
	       -
	МЦБС
	жовтень 2007 р.

	3
	Аналіз видавничої діяльності в Україні
	        -
	МЦБС
	Жовтень-листопад 2007 року

	4
	Вивчення питання щодо можливості придбання літератури у видавництвах
	        -
	МЦБС
	Листоад 2007 року

	5
	Збільшення частки видатків на бібліотеки у міському бюджеті
	515000
	Міська рада
	2007-2015 

	6
	Залучення додаткових джерел фінансування:
· донорські фонди
· платні послуги
· участь у грантових програмах

	46000
	Управління культури
МЦБС

Юридичний відділ виконкому
	2008-2015


Картка завдання III.3.7
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Комп’ютеризація бібліотечної мережі

	Мета
Задоволення інформаційних потреб населення, підтримка вільного і відкритого обміну інформацією. Забезпечення доступу жителів міста до світових інформаційних джерел через долучення міської централізованої бібліотечної системи до глобальної інформаційної структури. 

	Опис завдання
	Визначення потреб бібліотек міста в оснащенні комп’ютерною технікою, обсягів технічної підтримки роботи, коштів на утримання. Закупівля обладнання та організація роботи.

	Очікувані результати 
	Комп’ютеризація бібліотечної мережі, створення додаткових умов доступу до інформаційних джерел у мережі Інтернет, розширення бібліотечних послуг населенню міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління культури
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Міська централізована бібліотечна система
	Директор
Керівники підрозділів

	Терміни
	2008-2011 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	3500 грн. на кожну з  13 бібліотек міста


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Аналіз ситуації щодо Інтернет-бібліотек
	-
	МЦБС
	2007

	2
	Визначення потреб у послугах Інтернет-бібліотек
	-
	МЦБС
	2008

	3
	Розробка правил користування Інтернет-бібліотекою 
	-
	МЦБС
	2008

	4
	Збільшення частки видатків на бібліотеки у міському бюджеті
	27000
	Міська рада
	2008-2010

	5
	Залучення додаткових джерел фінансування

· донорських фондів

· платні послуги
· участь у грантових програмах

	20000
	Управління культури

МЦБС

Юридичний відділ виконкому
	2008-2011


Картка завдання III.3.8
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Спорудження сучасного культурно-розважального Комплексу з концертним залом на 1,5-2 тис. місць

	Мета

	Опис завдання
	Розробка проекту. Визначення джерел коштів та виконавців. Будівництво та експлуатація об’єкта.

	Очікувані результати 
	Забезпечення потреб населення у змістовному цікавому дозвіллі, спрямованому на розкриття духовних, художніх та інтелектуальних здібностей, створення умов для самореалізації через творчість

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління культури 
Управління архітектури та містобудування 
Управління капітального будівництва 
Фінансове управління 
Управління інвестицій і туризму Бізнес-структури
	Начальники управлінь
Керівники

	Терміни
	2008-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	50 млн. грн. (кошти інвесторів)


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Вивчення та аналіз законодавчої бази та нормативно-правових актів
	      -
	Юридичний відділ міської ради

Управління культури
	2007

	2
	Прийняття рішення про виділення земельної ділянки під будівництво Комплексу
	       -
	Міська рада
	2008

	3
	Пошук інвестора
	      -
	Управління інвестицій та туризму
	2008-2009

	4
	Укладання договору
	       -
	Міська рада
	2009

	5
	Супроводження проекту
	        -
	Управління архітектури та містобудуван

ня
	2009-2012

	6. 
	Введення в експлуатацію
	        -
	Управління культури
	2012


Картка завдання  ІІІ.3.9.

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Реконструкція та упорядкування території Центрального парку культури і відпочинку

	Мета
Створення сучасного Центрального парку культури і відпочинку з розвинутою інфраструктурою

	Опис завдання
	Визначення потреб в обладнанні, постачальників та пропозицій, джерел фінансування. Придбання обладнання для відпочинку і дозвілля, проведення робіт по благоустрою території парку.

	Очікувані результати 
	Забезпечення потреб населення у змістовному дозвіллі, створення умов  для відпочинку різних вікових категорій, підвищення якості культурно-масових та мистецьких заходів, створення сучасного Парку культури і відпочинку з розвинутою інфраструктурою 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління культури 

Управління житлово-комунального господарства 
Фінансове управління міської ради ЦПКіВ
Бізнес-структури
	Начальники управлінь
Керівник

Представники

	Терміни
	2008-2011 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	3-4 млн.грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відпові-дальні
	Термін виконання

	1
	Аналіз ситуації щодо першочергових потреб та перспективних придбань
	В межах з/пл.
	ЦПКіВ
	2007р.

	2
	Обгрунтування виділення бюджетних коштів:

складання кошторисів
	10 тис.грн.
	ЦПКіВ
	2007р.

	    3
	Залучення додаткових джерел фінансування

· донорські фонди
· платні послуги
	
	Управління культури

ЦПКіВ
	2007- 2011рр.

	4
	Придбання сучасного обладнання для дозвілля і відпочинку
	від 50 тис. у.є.за одиницю
	ЦПКіВ
	2008-2011рр.

	5
	Проведення робіт з реконструкції та упорядкування території ЦПКіВ:

1) освітлення;

2) оздоблення центральної частини парку;

3) капітальний ремонт Літнього театру;

4) будівництво туалетів;

5) проведення робіт з упорядкування узбережжя навколо озера;

6) установка альтанок, як місць відпочинку на всій території Парку (10 шт.)
	300 тис.грн.

500 тис.грн.

800-1млн.

100 тис.грн.

500тис.грн

100 тис. грн.
	Міська рада,

ЦПКіВ
	2008-2011рр.


Картка завдання ІІІ.3.10.

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Будівництво „ Кобзарської школи”

	Мета
Створення школи для популяризації, вивчення та збереження кобзарських традицій в українському мистецтві

	Опис завдання
	Розробка проектно-кошторисної документації. Визначення джерел фінансування та зацікавлених осіб(можливо інвесторів). Будівництво та експлуатація об’єкта.

	Очікувані результати 
	Виховання патріотизму, збереження та популяризація українських традицій, розширення мережі учбових музичних закладів у місті. 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління культури 

Управління житлово-комунального господарства
Фінансове управління 
ПСМНЗ міста

Бізнес-структури
	Начальники управлінь
Керівники

Представники

	Терміни
	2008-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	5 млн.грн. (міський бюджет)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Вивчення та аналіз законодавчої бази та нормативно-правових актів
	В межах з/пл.
	Юридичний відділ міської ради
	2008 р.

	2
	Обгрунтування виділення бюджетних коштів:

складання кошторисів
	10 тис.грн.
	Управління культури
	2008 р.

	    3
	Залучення додаткових джерел фінансування

· аналіз існуючих донорських фондів
· участь у грантових програмах
	За окремим фінанси-    вим планом
	Управління культури

ПСМНЗ міста
	2008- 2010
рр.

	    4
	Прийняття рішення про виділення земельної ділянки під будівництво Комплексу
	      -
	Міська рада
	2010 р.

	    5
	Пошук інвестора


	      -
	Міська рада
	2010 р.

	    6
	Укладання договору
	       -
	Управління культури

Юридичний відділ виконкому
	2010-2011
рр.

	    7
	Супроводження проекту і реалізація. Відкриття „Кобзарської школи”


	5 млн.грн.
	Управління архітектури
Управління культури
	2011-2015
рр.


Картка завдання Ш.3.11.
	Стратегічна ціль

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Будівництво нових і реконструкція існуючих спортивних споруд для масових занять фізичною культурою і спортом та проведення спортивно-масових заходів усіх рівнів.

	Мета

Подальший розвиток матеріально-спортивної бази. Створення належних умов для занять фізичною культурою і спортом.

	Опис завдання
	Приведення матеріально-спортивної бази до нормативних показників дозволить значною мірою покращити рівень фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в місті.

	Очікувані результати
	Збільшення чисельності населення, що займається фізичною культурою і спортом. Можливість проведення в місті Всеукраїнських та міжнародних змагань.

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери
	Управління та відділи міської ради
	Начальники управлінь та відділів міської ради

	Терміни
	2007-2015 роки 
	

	Фінансування

(сума,джерела)
	Державний, обласний, міський бюджети, залучені кошти.

	План заходів

	№
	Опис
	Вартість

(грн.)
	Відповідальні
	Термін

виконання

	1
	Визначення необхідної кількості спортивних споруд для міста згідно з нормативами з урахуванням наявної матеріально-спортивної бази
	
	Управління архітектури та містобудування міської ради
	2007-2008 роки

	2
	Здійснення поетапного будівництва спортивної бази міста, приведення наявної матеріально-спортивної бази до сучасних вимог.
	Згідно з кошто-рисами
	Управління  капітального будівництва міської ради, керівники спортивних споруд
	Постійно, починаючи з 2008 року


Картка завдання III.3.12.
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Покращення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери

	Завдання

Створення належних умов для навчання дітей 6-річного віку

	Мета
Надання освітніх послуг дітям 6-тирічного віку відповідно до санітарних норм.

	Опис завдання
	Забезпечення наочними посібниками,  меблями, спортивним інвентарем, обладнання класів для відпочинку та денного сну відповідно до фізичних та фізіологічних особливостей дітей 6-річного віку.

	Очікувані результати 
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчання дітей 6-річного віку

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління освіти

Загальноосвітні та дошкільні заклади
	Начальник управління
Керівники

	Організації-партнери 
	СЕС

Дитячі поліклініки №1, №2
	Керівник
Керівники

	Терміни
	2007-2010 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	150 тис. грн. (місцевий бюджет)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Обладнання ігрових та спальних кімнат для дітей 6-річного віку в школах та дошкільних закладах
	90 тис. грн.
	Керівники загально-

освітніх та дошкільних закладів
	2007-2009

	2
	Забезпечення якісного харчуваня дітей 6-річного віку
	В межах асигнувань
	Керівники загально-

освітніх та дошк. закладів
	2007-2015

	3
	Забезпеч. спорт інвентарем і обладнанням
	60  тис.
	Управління освіти
	2007-2010рр.


Картка завдання III.4.1
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик. 

	Завдання

Залучення громадських організацій до надання соціальних послуг

	Мета
Розширення ринку якісних соціальних послуг. Розвиток співробітництва громадських організацій та міської ради щодо виконання  соціального замовлення. 

	Опис завдання
	Продовження та удосконалення діяльності, спрямованої на підвищення рівня професійності громадських організацій, збільшення кількості та якості послуг, що надаються ними для населення Чернігова, спрямування зусиль громадських організацій в бік питань, що найбільш потребують вирішення 

	Очікувані результати 
	Збільшення кількості та якості соціальних послуг 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради 

Відділ  звернень громадян  та соціальних питань міської ради

Відділ зв’язків з громадськістю міської ради

Громадські організації
	Зав.відділу

Зав.відділу

Зав.відділу

Керівники

	Терміни
	2008-2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	775000,00 грн.
Міський бюджет

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Проведення конкурсу проектів програм соціальних послуг громадських організацій щодо отримання часткового фінансування з міського бюджету
	230000,00
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради 
	2008-2015 роки

	2
	Реалізація заходів  Програми підтримки громадських організацій, що займаються питаннями пільгових категорій населення міста
	250000,00
	Відділ  звернень громадян  та соціальних питань міської ради
	2008-2015 роки

	3
	Здійснення заходів, спрямованих на поширення інформації про існуючі в місті громадські організації та про їх соціальні послуги
	20000,00
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради,

відділ зв’язків з громадськістю міської ради
	2008-2015 роки

	4
	Проведення навчально-тренінгової діяльності щодо підвищення професіонального рівня громадських організацій
	150000,00
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради 
	2008-2015 роки

	5
	Сприяння діяльності волонтерських загонів та розвиткові волонтерського руху
	100000,00
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради, міський центр соціальних служб для сім‘ї, дітей та молоді
	2008-2015 роки

	6
	Проведення заходів з інформування громадських організацій про діяльність виконавчих органів міської ради в напрямку вирішення соціальних проблем населення міста
	25000,00
	Відділ у справах сім‘ї та молоді міської ради,

відділ зв’язків з громадськістю міської ради
	2008-2015 роки


Картка завдання III.4.2

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Залучення позабюджетних джерел фінансування, створення благодійних фондів при закладах соціальної сфери

	Мета

Збільшення фінансування закладів охорони здоров'я, освіти, культури, спорту 

	Опис завдання
	Залучення позабюджетних коштів для поліпшення фінансового забезпечення закладів охорони здоров'я за рахунок надання платних послуг населенню, благодійних внесків, пожертв від юридичних  і фізичних осіб

	Очікувані результати 
	Поліпшення матеріально-технічної бази закладів та збільшення видатків на медичну допомогу і харчування хворих

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я

 ЛПЗ міста

Управління освіти

Управління культури

Відділ фізичної культури та спорту
	Начальники управлінь 

Керівники ЛПЗ міста

Начальники управлінь

Зав. відділу

	Організації-партнери 
	Спонсори, меценати, благодійні фонди
	Представники

	Терміни
	2007 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Позабюджетні джерела (за фактом залучення)



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Інформування населення через засоби масової інформації про стан бюджетного фінансування галузей, що надають соціальні послуги населенню
	-
	Управління міської ради
	2007 – 2015 

	2
	Проведення серед населення розяснювальної роботи щодо необхідності залучення позабюджетних джерел фінансування 
	-
	Керівники закладів,
організацій
	2007 – 2015 

	3
	Участь у конкурсах на отримання грантів на розвиток надання медичних послуг
	За умовами конкурсів
	Виконком

Керівники закладів
	2007 – 2015 

	4
	Аналіз ефективності організації залучення і використання позабюджетних коштів у закладах охорони здоров'я 
	-
	Управління охорони здоров'я 
	2007 – 2015 


Картка завдання III.4.3

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Впровадження елементів страхової медицини

	Мета
Фінансова підтримка населення під час лікування



	Опис завдання
	Подальший розвиток благодійної організації “Міська лікарняна каса”, співпраця із страховими компаніями

	Очікувані результати 
	Збільшення можливостей закладів охорони здоров'я щодо надання медичної допомоги населенню

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська лікарняна каса
	Директор МЛК

	Організації-партнери 
	Управління охорони здоров’я міської ради, підприємства, організації, установи, страхові компанії
	Керівники

Представники

	Терміни
	2008-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Членські внескі



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Сприяння залученню нових членів МЛК
	
	Керівники підприємств, установ,
організацій
	2007 – 2015 

	2
	Висвітлення діяльності МЛК в засобах масової інформації, на радіо, телебаченні 
	
	Директор МЛК
	2007 – 2015 

	3
	Співпраця із страховими кампаніями
	
	Керівники ЛПЗ міста
	2007 – 2015 

	4
	Розширення переліку надання медичних послуг членам МЛК
	
	Правління МЛК
	2008 – 2015

	5
	Придбання медапаратури та оргтехніки для для лікувально-профілактичних закладів міста за рахунок відсотку депозитного вкладу МЛК
	
	Правління МЛК 
	2007 – 2015


Картка завдання III.4.4

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги та стаціонарзамінюючих технологій

	Мета
Збільшення доступності надання медичної допомоги населенню міста

	Опис завдання
	Поетапний перехід на засади загальної практики-сімейної медицини, подальший розвиток стаціонарзамінюючих технологій (денні стаціонари, стаціонари вдома)

	Очікувані результати 
	Переміщення акценту у наданні медичної допомоги на амбулаторно-поліклінічну службу, перехід на засади загальної практики-сімейної медицини

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я міської ради, ЛПЗ міста
	Начальник управління охорони здоров'я, керівники ЛПЗ міста

	Організації-партнери 
	МОЗ, Управління охорони здоров'я ОДА
	Керівники

Представники

	Терміни
	2007 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Державний бюджет, міський бюджет, залучені кошти



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Впровадження плану поетапного переходу на засади загальної практики-сімейної медицини (ЗПСМ)
	За окремим фінансо-
вим ланом
	Управління охорони здоров'я, ЛПЗ міста
	2007 – 2010 

	2
	Підготовка кадрів для роботи на засадах ЗПСМ
	За окремим фінансо-
вим ланом
	УОЗ ОДА, ЛПЗ міста
	2007 –2010 

	3
	Вирішення питання щодо виділення площ для відкриття осередків ЗПСМ (перепрофілювання та виділення нових приміщень)
	За окремим фінансо-
вим ланом
	Управління охорони здоров'я
	2008 – 2010 

	4
	Збільшення потужність денного стаціонару міської лікарні №4 
	За окремим фінансо-
вим ланом
	Управління охорони здоров'я, головний лікар МЛ №4
	2008

	5.
	Відкриття денний стаціонар „хірургія одного дня” в міській дитячій поліклініці №1
	За окремим фінансо-
вим ланом
	Управління охорони здоров'я, головний лікар ДП №1
	2008

	6
	Створення відділення сімейної медицини у поліклінічному відділенні міської лікарні №2
	200 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар МЛ №2
	2008 –2009

	7
	Відкриття 3-ї амбулаторії ЗПСМ в міській лікарні №4
	1 800 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар МЛ №4
	2009 –2011

	8
	Відкриття центру амбулаторного лікування хронічних простатитів
	300 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар МЛ №4
	2008

	9
	Створення стоматологічного кабінету для лікування стоматологічних захворювань у дітей-іналідів піднаркозом в дитячій стоматологічній поліклініці
	186 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар дитячої стоматполіклініки
	2008 –2010

	10
	Відкриття в дитячій поліклініці ;2 кабінетів спелеотерапії, гінеколоа, психологічної та психотерапевтичної допомоги  дітям на базі денного стаціонару
	125 000
	Управління охорони здоров'я, головний лікар дитячої поліклініки №2
	2008


Картка завдання III.4.5

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Розвиток спеціалізованих видів медичної допомоги

	Мета
Підвищення якості спеціалізованих видів медичної допомоги

	Опис завдання
	Створення спеціалізованих центрів на базі стаціонарних відділень

	Очікувані результати 
	Оптимізація ліжкового фонду, підвищення якості надання спеціалізованої медичної допомоги

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Лікувально-профілактичні заклади міста
	Головні лікарі

	Організації-партнери 
	Управління охорони здоров’я міської ради, управління охорони здоров'я ОДА, 
	Керівники

Представники

	Терміни
	2008 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Міський бюджет, залучені кошти 4 470 000 грн.

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Створення кардіоцентру, ендокринологічного та алергологічного центрів у міській лікарні №1
	1 300 000
	Головний лікар міськлікарні №1
	2008 

	2
	Створення центру нейрореабілітації для хворих, які перенесли мозковий інсульт
	150 000
	Головний лікар міськлікарні №4
	2008

	3
	Створення центру реабілітації ветеранів ВВв та прирівнених до них категорій у міськлікарні №4
	100 000
	Головний лікар міськ​лікарні №4
	2008  

	4
	Створення сімейних пологових залів
	
	Головний лікар поло​го​вого будинку
	2008

	5.
	Створення кабінету спелеотерапії у міськлікарні №4
	20 000
	Головний лікар міськ​лікарні №4
	2008

	6
	Розвиток служби реабілітації у міськлікарні №3
	2 800 000
	Головний лікар міськлікарні №4
	2008 –2015

	7
	Створення центру хірургічної ендокринології у міськлікарні №2
	100 000
	Головний лікар міськ​лікарні №2
	2009


Картка завдання III.4.6
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Впровадження новітніх лікувально-діагностичних методик

	Мета
Забезпечення ефективної діагностики і лікування



	Опис завдання
	Створення в закладах охорони здоров'я дієвої системи впровадження новітніх лікувально-діагностичних методик шляхом навчання і підготовки медичних кадрів, оснащення сучасною лікувально-діагностичною апаратурої та обладнанням

	Очікувані результати 
	Покращення якості надання медичної допомоги

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я міської ради 
	Начальник управління 

	Організації-партнери 
	МОЗ 

Лікувально-профілактичні заклади  міста

Управління охорони здоров'я ОДА
	Керівники ЛПЗ міста

	Терміни
	2007 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Міський бюджет, залучені кошти



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підвищення кваліфікації кадрів шляхом підготовки на курсах
	320540 на 2007 рік
	Управління охорони здоров'я, ЛПЗ міста
	2007 – 2015 

	2
	Участь фахівців у з’їздах, конференціях, симпозіумах, семінарах
	За окремим фінансо-вим планом
	Управління охорони здоров'я, ЛПЗ міста
	2007 – 2015 

	3
	Вивчення передового досвіду закладів охорони здоров'я інших регіонів
	За окремим фінансо-вим планом
	Управління охорони здоров'я, ЛПЗ міста
	2007 – 2015 

	4
	Впровадження в закладах охорони здоров'я щорічно не менше 200 новітніх методів діагностики та лікування
	За окремим фінансо-вим планом
	Управління охорони здоров'я, ЛПЗ міста
	2007 – 2015 


Картка завдання III.4.7

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Подальший розвиток послуг у соціальній сфері. Упровадження нових форм сучасного менеджменту, технологій та методик.

	Завдання

Забезпечення закладів охорони здоров’я сучасними   кваліфікованими кадрами



	Мета

Забезпечення притоку лікарських кадрів у заклади охорони здоров'я 

Створення стимулюючих умов для працівників соціальної сфери

	Опис завдання
	Створення привабливих умов для притоку лікарських кадрів у регіон

	Очікувані результати 
	Вирішення питання щодо забезпечення лікарськими кадрами у відповідності до потреб населення та існуючих нормативів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління охорони здоров'я 

ЛПЗ міста
	Начальник управління

Керівники ЛПЗ

	Організації-партнери 
	Управління охорони здоров'я ОДА
	Керівник

	Терміни
	2007 – 2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Міський бюджет



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Вирішити питання щодо покращення ситуації із забезпеченням житлом медичних працівників
	Визна-чається конкрет-ною потребою
	Міська рада
	2007 – 2015 

	2
	Забезпечити гуртожитком молодих спеціалістів
	-//-
	Міська рада
	2008  р.

	3
	Ширше використовувати моральні і матеріальні види заохочення щодо працівників для чого розробити та запровадити міську програму заохочення медичних працівників
	-//-
	Управління охорони здоровя, керівники ЛПЗ міста
	2007 – 2015 

	4
	Звернутись до управління охорони здоров'я ОДА із клопотанням про необхідність забезпечення лікарськими кадрами ЛПЗ міста 
	-//-
	Управління охорони здоров'я міської ради
	2007


Картка завдання III.5.1

	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Забезпечення правопорядку

	Завдання

Реалізація міської Комплексної програми профілактики злочинності на 2006-2010 роки

	Мета

Забезпечення конституційних прав і свобод людини і громадянина, особистої безпеки громадян, спрямування зусиль правоохоронних органів на протидію найбільш небезпечним  посяганням на особу, її власність та громадський порядок, зміцнення законності та правопорядок

	Опис завдання
	- створення атмосфери суспільної нетерпимості до злочинності;

- дотримання конституційних прав і свобод людини і громадянина;

- забезпечення особистої безпеки громадян;

- протидію найбільш небезпечних посягань на особу, її власність та громадський порядок;

- ослаблення дії криміногенних факторів;

- створення надійних перешкод посиленню кримінального насильства;

- недопущення втягнення у злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх, витіснення злочинності з окремих сфер суспільного життя;

- викорінення корупції, зменшення кримінального тиску на економічні відносини;

- посилення  боротьби з організованою злочинністю;

- обмеження незаконного обігу зброї, наркотичних засобів;

- профілактику кримінальних проявів на ґрунті пияцтва і алкоголізму, проституції та інших супутніх для злочинності явищ.

	Очікувані результати 
	Зміцнення законності та правопорядку

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Заступники міського голови згідно з розподілом обов’язків 

	Організації-партнери 
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Державна податкова інспекція у                  м. Чернігів;

Контрольно-ревізійний відділ у                 м. Чернігів;

Чернігівський ОМВК;

Міська СЕС.
	Керівники установ

	Терміни
	2007-2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	Щорічна субвенція з місцевого бюджету державному бюджету

(сума видатків щорічно затверджується на пленарних засіданнях міської ради)

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Організаційне забезпечення профілактики злочинності
	За окремим фінансовим планом
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділ кадрової роботи;

Відділз питань діяльності пра​воохоронних органів міської ради;

Управління житлово- ко​му​нального господарства міської ради
	2007 – 2015 роки

	2
	Захист життя, здоров'я, честі і гідності особи, її майна від злочинних посягань
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Від​діли та управ​​ління міської ради;

Засоби масової інформації.
	2007 – 2015 роки

	3
	Попередження злочинності пов’язаної з торгівлею людьми
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та уп​равління місь​кої ради;

Дер​жавна по​даткова інс​пек​ція у  м. Чер​нігів;

Контрольно-ревізійний відділ у м. Чернігів.
	2007 – 2015 роки

	4
	Протидія організованій злочинності і корупції
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки

	5
	Зменшення кримінального тиску на економічні відносини
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області; Відді​ли та управ​лінь​ня міської ради.
	2007 – 2015 роки

	6
	Мінімізація злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки

	7
	Запобігання поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки

	8
	Протидія рецидивній злочинності
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради;

Чернігівський ОМВК;

Міська СЕС.
	2007 – 2015 роки

	9
	Охорона громадського порядку, попередження вуличної злочинності та безпека дорожнього руху
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки

	10
	Запобігання поширенню бродяжництва
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки

	11
	Матеріально-технічне і кадрове забезпечення профілактичної роботи
	
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській  області;

Відділи та управління міської ради.
	2007 – 2015 роки


Картка завдання III.5.2
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль
Забезпечення правопорядку

	Завдання

Проводити профілактичні заходи з метою запобігання негативних проявів у молодіжному середовищі

	Мета

Підвищення правової обізнаності дітей та молоді, їх батьків, зниження рівня  правопорушень та злочинів, скоєних неповнолітніми та молоддю   

	Опис завдання
	Проведення просвітницької роботи з правової тематики в дитячому та молодіжному середовищі; організація просвітницької роботи з батьками, виховання відповідальності за своїх дітей; індивідуальне консультування мешканців міста з правових питань.

	Очікувані результати 
	Зменшення рівня: правопорушень серед підлітків та молоді.

Підвищення: правової обізнаності дітей та молоді 

самооцінки молоді, впевненості у власних можливостях; 

відповідальності батьків за виховання дітей.

Формування: активної життєвої позиції молоді

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Чернігівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Директор центру

	Організації-партнери 
	Управління освіти

Юридичний відділ

Чернігівський державний педагогічний університет імені  

Т.Г. Шевченка 

Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці 

Чернігівський державний інститут економіки і управління 

Міський відділ УМВС Укаїни в Ченігівській області 

Громадські організації, 

діяльність яких спрямована на правову освіту населення
	Начальники управлінь
Зав.відділами

Представники організацій та установ

	Терміни
	2007-2015 роки
	

	Фінансування (сума, джерела)
	42000,00 грн. Міський бюджет, залучені кошти

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Розробка та виготовлення просвітницько-профілактичних  матеріалів з правової тематики
	10000,00
	Чернігівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

(ЧМЦСССДМ)
	2008-2015

	2
	Підготовка волонтерів до проведення просвітницько-профілактичної роботи
	6000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	3
	Залучення  кваліфікованих спеціалістів (юристів) до проведення профілактичної роботи серед дітей та молоді міста, їх батьків
	20000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015

	4
	Проведення індивідуальної та групової тренінгової роботи з представниками груп ризику (підлітками та молоддю з девіантною поведінкою, неповнолітніми та молоддю, які перебувають під слідством)
	4000,00
	ЧМЦСССДМ
	2007-2015


Картка завдання III.5.3
	Стратегічна ціль 

Якісні соціальні послуги та правопорядок

	Оперативна ціль

Забезпечення правопорядку

	Завдання

Забезпечити розширення мережі громадських формувань, які беруть участь в охороні громадського порядку і профілактичній роботі. 

Активізувати діяльність громадських пунктів охорони порядку.

	Мета

Сприяння органам місцевого самоврядування, правоохоронним органам та органам виконавчої влади, а також посадовим особам у запобіганні та припиненні адміністративних правопорушень і злочинів, захист життя та здоров’я громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань, а також у рятування людей і майна під час стихійного лиха та інших надзвичайних ситуацій

	Опис завдання
	· забезпечення особистої безпеки громадян, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· запобігання правопорушень та їх припинення;

· охорона і забезпечення громадського порядку;

· виявлення і розкриття злочинів, розшук осіб, які їх скоїли;

· забезпечення безпеки дорожнього руху;

· участь у наданні соціальної та правової допомоги громадянам, сприяння, у мажах своєї компетенції, державним органам, підприємствам, установам і організаціям у виконанні покладених на них законом обов’язків.

	Очікувані результати 
	Зміцнення законності та правопорядку

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів міської ради
	Зав.відділу

	Організації-партнери 
	Міський відділ УМВС України в Чернігівській області
	Заступники начальника

	Терміни
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Надання допомоги органам внутрішніх справ у забезпеченні громадського порядку і громадської безпеки, запобігання адміністративним правопорушенням і злочинам
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015

	2
	Інформування органів міліції про вчинені або ті, що готуються, злочини, місця зосередження злочинних угруповань
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015

	3
	Сприяння органам міліції у виявленні і розкритті злочинів, розшуку осіб, які їх вчинили, захист інтересів держави, підприємств, установ організацій, громадян від злочинних посягань
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015

	4
	Участь у забезпеченні безпеки дорожнього руху та боротьбі з дитячою бездоглядністю і правопорушеннями неповнолітніх
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015

	5
	Надання невідкладної допомоги особам, які потерпіли від нещасних випадків чи правопорушень
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015

	6
	Участь у рятуванні людей, майна у разі виникнення надзвичайних ситуацій
	
	ОМЗД, ДНД 

м. Чернігів
	2007-2015


	ПРОГРАМА 4

	«Охорона навколишнього середовища»



	Мета
Сприяння збору та аналізу інформації про стан навколишнього середовища, прогнозування його змін, співпраця з господарюючими суб’єктами та населенням з питань екологічної безпеки, розробка обґрунтованих рекомендацій для управлінських рішень щодо покращення стану навколишнього середовища.


	Пріоритети діяльності:

· Підтримка системи моніторингу навколишнього природного середовища

· Підвищення рівня екологічної освіти населення

· Охорона навколишнього середовища від забруднення                виробничими, невиробничими, побутовими і іншими відходами
· Сприяння застосуванню сучасних екобезпечних технологій на підприємствах міста
· Проведення системних заходів щодо оздоровлення водного та повітряного басейнів міста

	Орієнтовні  показники оцінки діяльності по досягненню цілей та виконанню завдань *:

· відхилення показників екологічного стану  (вода, повітря) від нормативних значень;

· відхилення стандартів санітарного стану від нормативних;

· кількість інфекційних епідемій за рік (крім грипу);

· експертна оцінка (громадянами) естетичного стану міста у цілому (зовнішній вигляд будівель, чистота, озеленіння, вулична реклама тощо);

· експертна оцінка стану інженерних споруд (працездатність, надійність, безпека);

· кількість проектів (заходів), що було проведено для покращання ситуації;
· кількість виробництв з запровадженими сучасними екобезпечними технологіями

*  Показники формуються та порівнюються на рівнях:

· Фактичний рівень показника на 01.01.2008р. (або 01.01.07р.)

· Очікувана тенденція зміни показника  на запланований період  виконання завдань, проектів, програм, цілей.

· Індикативне  значення показника (нормативні документи,порівняльні оцінки з використанням вітчизняного та закордонного досвіду, експертні оцінки).
Перелік показників  доповнюється та коригується за потребою.

	Умовні позначення: нумерація карток завдань
перша цифра в номері картки завдання (римська) – Стратегічна ціль 

друга цифра – Оперативна ціль

третя цифра – номер завдання по реалізації Оперативної цілі


Картка завдання IV.1.1.
	Стратегічна ціль
Поліпшення навколишнього  природного середовища та запобігання його забрудненню    

	Оперативна ціль

Оздоровлення поверхневих водойм, повітряного басейну міста 

	Завдання

Поетапне впровадження проекту ТЕО поліпшення екологічного стану річки Стрижень

	Мета

Розробка цілісного комплексу заходів, що усувають причини незадовільного стану водної системи р. Стрижень і значне поліпшення його екологічного стану

	Опис завдання
	Проведення державної інвестекспертизи ТЕО. Поетапна розробка робочої документації та виконання проектних заходів у відповідності до документації

	Очікувані результати
	Приведення якісного стану р. Стрижень до вимог чинного санітарного та природоохоронного законодавства

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Виконавчий комітет Чернігівської міської ради
	Заступник міського голови

	Організації партнери
	Проектні та будівельно-монтажні організації
	Керівники

	Терміни
	2007 – 2015 рр.
	

	Фінансування 
(сума, джерела)
	80,3 млн. грн.,

кошти Державного та місцевих бюджетів

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн. грн.)
	Відповідальні


	Термін

Вико-нання

	1.


	Завершення державної інвестекспертизи та затвердження ТЕО
	
	Відділ екології та економіки природокористування 
	2007 р.



	2.
	Поетапна розробка робочої проектно-кошторисної документації
	8,0
	Управління капітального будівництва
	2007-
2008 рр.

	3.
	Реконструкція та будівництво мережі зливової каналізації міста з очисними спорудами
	72,9
	Управління капітального будівництва, підрядні організації
	2008-
2015 рр.

	4. 
	Реконструкція водоскидів та водосховищ
	2,5
	Управління капітального будівництва, підрядні організації
	2008-
2010 рр.

	5.
	Упорядкування русла р. Стрижень за межами затоплених водосховищами ділянок
	3,7
	Управління капітального будівництва, підрядні

 організації
	2008-
2010 рр.

	6.
	Встановлення прибережних захисних смуг вздовж річки та водосховищ
	0,1
	ВАТ „Чернігіввод-проект”,

Чернігівська міська рада
	2010-
2011 рр.

	7.
	Поновлення роботи насосної станції та водоподаючого трубопроводу подачі води із
 р. Десна в р. Стрижень
	1,1
	Управління капітального будівництва, КП „Чернігівводоканал”
	2011-
2012 рр.


Картка завдання IV.1.2.
	Стратегічна ціль
Поліпшення навколишнього  природного середовища та запобігання його забрудненню    

	Оперативна ціль

Оздоровлення поверхневих водойм, повітряного басейну міста

	Завдання

Реалізація Програми оздоровлення повітряного басейну міста

	Мета

Збереження та поліпшення якості атмосферного повітря у м. Чернігів

	Опис завдання
	Реалізація заходів Програми оздоровлення повітряного басейну міста

	Очікувані результати
	Зменшення викидів забруднюючих речовин на 12 – 22 %

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Комунальний енергогенеруючий підрозділ „Чернігівська теплоелектроцентраль” ТОВ фірми „ТехНова”, ВАТ „Облтеплокомуненерго”,

відділ екології та економіки природокористування ЧМР,

підприємства міста, що використовують вугілля та дизельне пальне
	Керівники

	Організації партнери
	Товариство з обмеженою відповідальністю „Міжгалузевий науково-технічний центр „Екологія – 2005”
	Керівник

	Терміни
	2007 – 2015 рр.
	

	Фінансування 
(сума, джерела)
	17,53 млн. грн.,

кошти підприємств, місцеві бюджети

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(млн. грн.)
	Відповідальні


	Термін

вико-нання

	1.


	Розробка проекту будівництва установки з уловлювання сірчистого ангідриду на КЕП „Чернігівська ТЕЦ”
	0,7 


	КЕП „Чернігівська ТЕЦ”
	2009-2010 рр.



	2.
	Будівництво установки з уловлювання сірчистого ангідриду
	7,0
	-//-
	2011-2015 рр.

	3.
	Переведення котелень підприємств, що використовують вугілля на газоподібне пальне 
	За окремими кошториса-ми
	Підприємства
	2008-2012 рр.

	4. 
	Заміна восьми котлів НІІСТУ-5 на більш ефективні ВК-21 ВАТ „Облтеплокомуненерго”
	4,0
	ВАТ „Облтеплоко-муненерго”
	2007-2010 рр.

	5.
	Розробка науково-обгрунтованих заходів по зменшенню транспортного навантаження на міську агломерацію Чернігова
	0,53
	Відділ екології та економіки природо-користування
	2007-2010 рр.

	6.
	Впровадження науково-обгрунтованих заходів по зменшенню транспортного навантаження на міську агломерацію Чернігова
	5,3
	Виконком міської ради, міськДАІ
	2011-2015 рр.


Картка завдання IV.2.1.
	Стратегічна ціль 

Поліпшення навколишнього  природного середовища та запобігання його забрудненню    

	Оперативна ціль
Зменшення негативного впливу  відходів виробництва

	Завдання

Будівництво установки знешкодження та утилізації рідких 

токсичних промислових відходів

	Мета
Очищення ставків-накопичувачів  від токсичних промислових відходів

	Опис завдання
	Знешкодження та утилізація рідких токсичних промислових відходів

	Очікувані результати 
	Очищення ставків-накопичувачів   та подальша утилізація рідких токсичних промислових відходів

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Управління житлово-комунального господарства міської ради 
	Начальник управління

	Організації –партнери
	Підрядні організації 
	Керівники

	Терміни
	2008-2010 рр.

	Фінансування
	Державний та обласний природоохоронний фонд 3100,0 тис.грн


ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(тис.грн.)
	Відповідальні
	Термін 

виконання

	1.
	Коригування проектно-кошторисної документації будівництва установки 
	50,0
	Управління житлово-комунального господарства
	І квартал 2008 р.

	2.
	Затвердження вартості будівництва установки
	-
	Управління житлово-комунального господарства
	ІІ квартал 2008 р.

	3.
	Визначення на тендерній основі виконавця будівництва установки
	50,0
	Управління житлово-комунального господарства
	2008 р.

	4. 
	Будівництво установки
	3000,0
	Управління житлово-комунального господарства
	2009 р.

	5.
	Прийом установки в експлуатацію 
	
	Виконком 
	2010 р.


Картка завдання IV.2.2.

	Картка завдання

	Стратегічна ціль:
 Поліпшення стану навколишнього середовища та запобігання його забрудненню

	Оперативна ціль

Розширення технологій використання золи Чернігівської ТЕЦ

	Завдання

Вивчення питання можливості використання золи Чернігівської ТЕЦ для виробництва будівельних матеріалів 

	Мета

Вивільнення існуючих золовідвалів, утилізація існуючих запасів золи, а також золи, що буде накопичуватись під час роботи ТЕЦ

	Опис завдання
	Вивчення питання можливості використання золи Чернігівської ТЕЦ для виробництва будівельних матеріалів, в будівництві тощо. 



	Очікувані результати
	Вивільнення існуючих золовідвадів на території ТЕЦ від накопиченої золи. Поліпшення екологічної ситуації в районах прилеглих до ТЕЦ. Здешевлення будівництва за рахунок використання золи, виробництво нових видів будівельних матеріалів. 

	Впровадження

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	КЕП "Чернігівська ТЕЦ 

"ТОВ "ТехНова"
	Голова правління

	Організації 

партнери
	Управління екології, 

управління інвестицій і туризму, управління земельних ресурсів
	Керівники

	Терміни
	2008-2015рр.
	

	Фінансування 
(сума, джерела)
	25 тис. грн. підготовчі роботи, далі за проектом

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість

(тис. грн.)
	Відповідальні


	Термін

виконання

	1.


	Вивчення світового досвіду використання відходів ТЕЦ (золи) в будівництві, виробництві будівельних матеріалів, інших галузях.   питання щодо можливості використання золи ТЕЦ для виробництва будівельних матеріалів, а також в якості наповнювача в будівель​них роботах. 
	5,0
	КЕП "Чернігівська ТЕЦ" ТОВ "ТехНова",

Управління екології, управління інвестицій і туризму
	2008 р.

	2.
	Проведення необхідних аналізів золи на предмет можливості застосування її   в будівництві, ви​робництві будівельних матеріалів, інших галузях   питання щодо можливості використання золи ТЕЦ для виробництва будівельних мате​ріалів, а також в якості наповнювача в будівельних роботах.
	10,0
	КЕП "Чернігівська ТЕЦ" ТОВ "ТехНова"

	2008 р.

	3.
	Розробка інвестиційного проекту з використання золи Чернігівської ТЕЦ
	10,0
	КЕП "Чернігівська ТЕЦ" ТОВ "ТехНова",

Управління екології, управління інвестицій і туризму
	2008 р.

	4. 
	Розміщення інформації про потребу в інвестиціях на реалізацію інвестиційного проекту в засобах масової інформації та спеціалізованих виданнях
	5,0
	Управління інвестицій і туризму
	2008 р.

	5.
	Робота з інвесторами 
	5,0
	Управління інвестицій і туризму
	Починаючи з 2008 р. до реалізації проекту

	6
	Відведення земельної ділянки під розміщення виробництва з переробки золи
	-
	Управління земельних ресурсів
	

	7
	Будівництво виробництва з переробки золи
	Визна-чається проектом
	КЕП "Чернігівська ТЕЦ" ТОВ "ТехНова"
	

	ПРОГРАМА 5

	«Розвиток громади та місцевого самоуправління»



	Мета: налагодження партнерських взаємовідносин між органами управління містом і територіальною громадою, забезпечення участі городян у прийнятті рішень щодо розвитку міста,застосування сучасних технологій  для управління містом, розвиток громадсько-політичної та суспільної діяльності на принципах громадянського суспільства.

	Пріоритети діяльності:

· впровадження прогресивних форм забезпечення відкритості та прозорості управління і залучення громадян до прийняття рішень;

· забезпечення активного навчання персоналу органів управління сучасним технологіям менеджменту(перспективне планування, формування бюджету за програмно-цільовим методом, система якості управління) та застосування їх з метою підвищення організаційної культури та ефективності управління містом;

· модернізація структури управління;
· сприяння створенню та діяльності громадських організацій;
· взаємодія з іншими органами управління містом, обласними та центральними органами влади;

· формування позитивного іміджу місцевої влади та підвищення рівня довіри у громадян до органу місцевого самоуправління;
· співробітництво з громадянами, громадськими, політичними організаціями, рухами, підприємствами, засобами масової інформації;

· створення системи моніторингу громадської думки, зворотнього зв’язку;
· просвіта громадян щодо основних принципів, процесів і функцій самоврядування. 

	Орієнтовні  показники оцінки діяльності по досягненню цілей та виконанню завдань *:
· Кількість реалізованих громадянських ініціатив

· Кількість громадських слухань, що їх було проведено з питань міського розвитку

· Кількість недержавних громадських/політичних організацій

· Кількість осіб, що беруть участь у громадсько-політичних організаціях, на 1000 населення

· Кількість органів самоорганізації населення

· Кількість проектів (заходів), що їх було проведено для покращання ситуації  та залучення громадян до прийняття управлінських рішень
· Кількість моніторингів та коригувань Стратегічного плану

· Ефективність фінансування завдань Стратегічного плану за бюджетними програмами
· Задоволеність населення рівнем якості послуг управлінських підрозділів міської ради 

*  Показники формуються та порівнюються на рівнях:

· Фактичний рівень показника на 01.01.2008р. (або 01.01.07р.)

· Очікувана тенденція зміни показника  на запланований період  виконання завдань,проектів, програм,цілей.

· Індикативне  значення показника (нормативні документи, порівняльні оцінки з використанням вітчизняного та закордонного досвіду, експертні оцінки).
Перелік показників  доповнюється та коригується за потребою.

	Умовні позначення: нумерація карток завдань
перша цифра в номері картки завдання (римська) – Стратегічна ціль 

друга цифра – Оперативна ціль

третя цифра – номер завдання по реалізації Оперативної цілі


Картка завдання V.1.1
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Формування громадянської свідомості та активної життєвої позиції у населення

	Завдання

Розвиток громадських об’єднань 

	Мета

Залучення (згуртування) громади до вирішення проблем міста через участь у громадських об’єднаннях.

	Опис завдання
	Створення карти активності громади, проведення круглих столів з обміну досвідом роботи, організаційна та матеріальна підтримка НГО.

	Очікувані результати 
	Підвищення ефективності роботи Н ГО, залучення до вирішення проблем територіальної громади.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Виконком (відділ зв’язків з громадськістю)
	Керівник відділу

	Організації-партнери 
	Відділи та управління міської ради

ЗМІ

ГО „Чернігівське агентство регіонального розвитку”

Громадські організації


	Начальники управлінь

Керівники відділів
Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	405000 грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Складання карти активності НГО міста
	        -
	Відділ зв’язків з громадськістю
	І кв. 2008р.

	2
	Визначення потреб НГО
	В межах
 з \ пл.


	Відділ зв’язків з громадськістю
	Щорічно

 І кв.

	3
	Проведення конкурсів проектів ГО
	400000,0
	Виконавчий комітет
	Щорічно

 

	4
	Проведення ярмарок НГО
	5000
	Виконавчий комітет
	Щорічно

	5
	Сприяння створенню органів самоорганізації населення
	
	Виконавчий комітет
	2008 р.

	6
	Аналіз ефективності діяльності НГО міста.
	В межах
 з \ пл.
	Відділ зв’язків з громадськістю
	Щорічно


Картка завдання V.1.2.

	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Формування громадянської свідомості та активної життєвої позиції у населення

	Завдання

 Навчання громади (круглі столи, семінари, тренінги, бесіди, лекції).

	Мета

Підвищення розуміння громадою ролі і місця в місцевому самоврядуванні, сфери компетенції та повноважень міської ради та міськвиконкому.

	Опис завдання
	Проведення круглих столів, семінарів, тренінгів, бесід, лекцій, запровадження тематичних рубрик в засобах масової інформації

	Очікувані результати 
	Підвищення поінформованості та активної участі громадян в міському житті

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Виконком(відділ зв’язків з громадськістю)
	Керівник відділу

	Організації-партнери 
	Відділи та управління міської ради

ЗМІ

Громадські організації


	Начальники управлінь
Зав. Відділами

Представники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	15000 грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Проведення опитування та аналіз звернень громадян
	5000,0
	Відділ зв’язків з громадськістю

Відділ звернень громадян та соціальних питань 
	Щоріч-но в кінці року

	2
	Розробка навчальних продуктів
	В межах з\пл
	Відділ зв’язків з громадськістю

Юридич-

ний відділ
	Щоріч-но

 І кв.

	3
	Складання щорічного плану проведення навчань.
	В межах з\пл
	Відділ зв’язків з громадськістю


	Щоріч-но

 І кв

	4
	Визначення організацій, що проводитимуть навчання.
	-
	Виконком
	2008-2015

	5
	Започаткування тематичних рубрик в ЗМІ.
	За окремим розра-

хунком
	Відділ зв’язків з громадськістю


	з І кв. 2008 р.


Картка завдання V.1.3
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Формування громадянської свідомості та активної життєвої позиції у населення

	Завдання

Залучення громади до співпраці у прийнятті рішень та управління територією 

	Мета

Врахування потреб жителів при прийнятті управлінських рішень, визначенні пріоритетів розвитку території

	Опис завдання
	Забезпечення відкритості засідань виконкому, депутатських комісій, сесій ради; розробка положення про громадські слухання та громадську раду, створення громадської ради, публікація проектів рішень виконкому та ради, проектів місцевих програм  тощо.

	Очікувані результати 
	

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ по зв’язках з громадскістю
	Зав. відділом

	Організації-партнери 
	Відділи та управління міської ради ЗМІ

Громадські організації
	Начальники управлінь
Зав. відділами

Представники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	25000 грн. щорічно

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Оприлюднення графіків проведення засідань виконкому, ради, депутатських комісій
	
	Оргвідділ 
	2008-2015

	2
	Розробка  та затвердження положення про громадські слухання
	В межах з\пл
	Виконком 
	І кв. 2008

	3
	Проведення громадських слухань
	За окремим кошторисом
	Виконком
	Не менше одного разу на рік

	4
	Розробка  та затвердження положення про громадську раду при міському голові 
	В межах з\пл
	Виконком
	ІІкв. 2008

	5
	Створення громадської ради
	-
	Виконком
	ІІ кв. 2008

	6
	Забезпечення публікації проектів рішень виконкому та ради, проектів місцевих програм  на Інтернет-сторінці міста
	За окремим кошторисом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2008 -2015

	7
	Проведення соціологічних опитувань при визначенні пріоритетів розвитку громади
	20000
	Відділ зв’язків з громадськістю
	Щорічно, при потребі 


Картка завдання V.1.4

	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Формування громадянської свідомості та активної життєвої позиції у населення

	Завдання

Виховання патріотизму 

	Мета
Формування громадянської свідомості жителів міста всіх поколінь на принципах патріотизму, небайдужості до проблем територіальної громади, любові до рідного міста

	Опис завдання
	Висвітлення у ЗМІ основних сфер життєдіяльності міста із зазначенням досягнень та проблем. Популяризація активної життєвої позиції на прикладах видатних громадських діячів, відомих людей регіону та міста.
Підтримання проектів громадських організацій щодо виховання патріотизму 

	Очікувані результати 
	Широка інформованість населення про діяльність органів місцевого самоврядування, актуальні питання життєдіяльності міста. Досягнення активної життєвої позиції у населення. Залучення громадян до вирішення актуальних питань життєдіяльності міста.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю міської ради
	Начальник відділу

	Організації-партнери 
	Громадські організації

Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»
	Представники
Керівник

Директор

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Підготовка та розміщення інформаційних матеріалів у ЗМІ
	За окремим фінансовим планом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	2
	Підготовка та проведення спільних заходів з об’єднаннями громадян (круглих столів, інформаційно-просвітницьких акцій і т.д.) 
	За окремим фінансовим планом


	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	3
	Залучення соціально активних громадян до роботи в дорадчих органах при міській раді
	За окремим фінансовим планом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	4
	Запровадження тематичних рубрик у газеті «Чернігівські відомості» та телепередач в ефірі ТРА «Новий Чернігів» щодо життя і діяльності відомих чернігівців (громадські діячі, ветерани війни та праці, керівники провідних підприємств, підприємці і т.ін.)
	За окремим фінансовим планом


	Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»
	2007-2015 рр.


Картка завдання V.1.5
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Формування громадянської свідомості та активної життєвої позиції у населення

	Завдання

Пропагування моральних принципів 

	Мета
Виховання морально-етичних принципів та прищеплення духовних цінностей, підвищення рівня культури та свідомості населення міста

	Опис завдання
	Постійне розміщення у ЗМІ інформаційно-аналітичних матеріалів щодо виховання моральності у суспільстві. Організація просвітницької роботи серед  населення спільно з ГО. Виготовлення соціальної реклами з переконливою аргументацією переваг суспільства з високими моральними принципами

	Очікувані результати 
	Залучення громадськості до пропагування принципів моральності, здорового способу життя. Виховання толерантності серед населення міста. Підвищення культури спілкування жителів обласного центру

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	Начальник відділу

	Організації-партнери 
	Громадські організації

Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»

Рекламні агентства
	Представники
Керівник

Директор

Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Підготовка та розміщення у ЗМІ інформаційно-аналітичних матеріалів щодо виховання моральності у суспільстві
	За окремим фінансовим планом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015
рр.

	2
	Підготовка та проведення спільних заходів на відповідну тематику з об’єднаннями громадян (круглих столів, інформаційно-просвітницьких акцій і т.д.)
	За окремим фінансовим планом


	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015
рр.

	3
	Під час проведення загальноміських масових заходів, на шпальтах газет та в ефірі радіо і телебачення рішуче засуджувати прояви аморальної поведінки 
	За окремим фінансовим планом


	Відділ зв’язків з громадськістю

Комунальні ЗМІ
	2007-2015
рр.

	4
	Виготовлення та розповсюдження соціальної реклами з переконливою аргументацією переваг суспільства з високими моральними принципами
	За окремим фінансовим планом


	Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів» Рекламні агентства
	2007-2015
рр.


Картка завдання V.2.1
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Створення системи інформування населення та отримання зворотного зв'язку

	Завдання

Запровадження нових форм інформування населення ("Єдиний день інформування", запровадження нових рубрик в ЗМІ, експрес-опитування, через мережу Інтернет, соціальна реклама). Здійснення систематичного моніторингу ЗМІ для вивчення громадської думки населення

	Мета

Забезпечення прозорості, відкритості та підзвітності органів місцевого самоврядування міській територіальній громаді.

Організація ефективної участі громади у вирішенні проблем життєдіяльності міста

	Опис завдання
	Проведення "Єдиного дня інформування". Запровадження тематичних рубрик в ЗМІ. Проведення експрес-опитувань та Інтернет-форумів щодо інформованості населення з різних питань життєдіяльності міста. Організація традиційних прес-конференцій. Проведення прямих телефонних «гарячих ліній» керівників служб та структурних підрозділів.
Розміщення соціально-важливої інформації на поширених загальнодоступних носіях (наприклад, на квитанціях з надання комунальних послуг) 

	Очікувані результати 
	Широка інформованість населення про діяльність органів місцевого самоврядування, актуальні питання життєдіяльності міста

Залучення населення до конструктивного обговорення та спільного вирішення актуальних питань розвитку міської громади

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	Начальник відділу

	Організації-партнери 
	Громадські організації

Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»

Рекламні агентства
	Керівники
Директор

Представники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Підготовка матеріалів та проведення "Єдиного дня інформування", «Дня депутата»
	В рахунок оператив-
них витрат
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015рр.

	2
	Розробка та запровадження тематичних інформаційних рубрик в ЗМІ
	За окремим фінансовим планом
	Комунальні ЗМІ
	Щороку

	3
	Організація і проведення прес-конференцій, брифінгів, прямих телефонних «гарячих ліній» міського голови, його заступників, керівників структурних підрозділів
	В рахунок оператив-
них витрат
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015рр.

	4
	Здійснення систематичного моніторингу ЗМІ, проведення експрес-опитувань та Інтернет-форумів для вивчення громадської думки населення
	За окремим фінансовим планом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015рр.


Картка завдання V.2.2

	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Створення системи інформування населення та отримання зворотного зв'язку

	Завдання

Проведення систематичних зустрічей депутатів, представників органів виконавчої влади з мешканцями міста 

	Мета

Висвітлення позиції міської влади, поширення об’єктивної інформації про діяльність органів місцевого самоврядування, залучення громадськості до процесу управління

	Опис завдання
	Проведення «Єдиного дня інформування» та «Дня депутата». Організація і проведення громадських слухань та громадських обговорень за участю депутатів міської та районних у місті рад. Системний моніторинг ЗМІ для своєчасного коригування внутрішньої політики міської ради

	Очікувані результати 
	Інформування населення про діяльність органів місцевого самоврядування, актуальні питання життєдіяльності міста.
Залучення населення до конструктивного обговорення та спільного вирішення актуальних питань розвитку міської громади.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю

Відділ сприяння діяльності депутатів
	Начальник відділу

Начальник відділу

	Організації-партнери 
	Громадські організації

Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»
	Керівники
Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Підготовка інформаційних матеріалів та проведення «Єдиного дня інформування» та «Дня депутата»


	За окремим фінансо-
вим планом
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	2
	Організація і проведення зустрічей за місцем проживання громадян, громадських слухань та громадських обговорень за участю депутатів міської та районних у місті рад


	За рахунок оператив-
них витрат
	Відділ зв’язків з громадські-стю. Відділ сприяння діяльності депутатів
	2007-2015 рр.

	3
	Організація і проведення тематичних прес-конференцій, брифінгів міського голови, його заступників, керівників структурних підрозділів
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015рр.

	4
	Системний моніторинг ЗМІ, інші методи вивчення громадської думки
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.


Картка завдання V.2.3

	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Створення системи інформування населення та отримання зворотного зв'язку

	Завдання

Інформування населення через громадські  організації 

	Мета

Донести до населення міста об’єктивну інформацію щодо різної проблематики безпосередньо через громадські організації, як такі, що мають вищий рівень довіри населення, ніж органи влади



	Опис завдання
	Проведення спільних заходів з об’єднаннями громадян. Підтримка інформаційно-просвітницьких проектів громадських організацій 

	Очікувані результати 
	Підвищення рівня поінформованості населення. Вплив на формування громадської думки. Залучення громадськості до ефективної співпраці з органами самоврядування.


	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю


	Начальник відділу



	Організації-партнери 
	Громадські організації

Газета «Чернігівські відомості»

ТРА «Новий Чернігів»
	Керівники
Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Підготовка та проведення спільних заходів з об’єднаннями громадян (круглих столів, інформаційно-просвітницьких акцій і т.д.), їх всебічне висвітлення у ЗМІ
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	2
	Підтримка на конкурсних засадах інформаційно-просвітницьких проектів громадських організацій
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	3
	Залучення громадськості до ефективної співпраці з органами самоврядування (участь у роботі дорадчих органів, громадський контроль і т.д.)


	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.


Картка завдання V.2.4
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Створення системи інформування населення та отримання зворотного зв'язку

	Завдання

Створення системи зворотного зв’язку 

	Мета

Отримати достовірні дані щодо думки громадськості з тих чи інших питань

Знайти основні фактори, що визначають засади взаємодії громадськості з органами самоврядування

	Опис завдання
	Вивчення та врахування думки громадськості при прийнятті важливих рішень на етапі планування. Проведення соціологічних досліджень. Відкриття тематичних гарячих ліній.

	Очікувані результати 
	Удосконалення зв’язку громада-влада. Врахування думки громадськості при прийнятті суспільно важливих рішень.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Відділ зв’язків з громадськістю


	Начальник відділу



	Організації-партнери 
	Інститути соціологічних досліджень


	Керівники
Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом



	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Здійснення систематичного моніторингу ЗМІ, проведення експрес-опитувань та Інтернет-форумів для вивчення громадської думки населення із залученням фахівців відповідних інституцій
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	2
	Функціонування електронної скриньки для збору пропозицій і зауважень, поширення інформації про її існування
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.

	3
	Підготовка аналітичних довідок за результатами взаємодії з громадськістю
	
	Відділ зв’язків з громадськістю
	2007-2015 рр.


Картка завдання V.3.1.
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Вдосконалення системи управління містом

	Завдання

Запровадження структури виконавчих органів ОМС відповідно до нових економічних та суспільно-політичних реалій 

	Мета
Забезпечення управління містом та виконання стратегії розвитку,узгодженої з громадою

	Опис завдання
	Проведення опитувань мешканців міста щодо визначення якості та обсягів послуг органу місцевого самоврядування. Коригування повноважень управлінь і відділів міської ради в межах наданих повноважень для покращення надання послуг та виконання завдань узгоджених громадою. Аналіз ефективності управління територією

	Очікувані результати 
	Перегляд, доповнення, розподіл  повноважень відділів та управлінь міської ради в залежності від нових завдань щодо розвитку міста. 

Ефективне та результативне вирішення проблем у секторах міського життя

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова 
Секретар міської ради

	Організації-партнери 
	Районні ради

Виконавчий комітет

Дорадчі органи


	Голови районних рад

Заступники міського голови
Представники

	Терміни 
	2007-2015 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	10000грн.


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін вико-нання

	1
	Проведення опитування громадян щодо якості послуг та управління містом
	10000
	Виконком
	2008

	2
	Проведення аудиту діяльності управлінь та відділів міської ради
	За окремим фінансо-вим планом
	Залучені фахівці
	2008

	3
	Перегляд та перерозподіл повноважень управлінь та відділів відносно завдань стратегічного плану розвитку міста
	В рахунок оператив-
них витрат
	Міська рада
	2009

	4
	Аналіз змін у міському середовищі та  відповідне коригування роботи управлінь та відділів міської ради 
	В рахунок оператив-них витрат
	Міська рада
	2009-2015


Картка завдання V.3.2.
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Вдосконалення системи управління містом

	Завдання

Створення системи управління містом відповідно до нових економічних та суспільно-політичних реалій

	Мета
Ефективне управління сферами життєдіяльності міста.

	Опис завдання
	Запровадження перспективного планування розвитку міста, архітектурної забудови, здійснення довгострокового фінансового планування

	Очікувані результати 
	Системне управління містом, передбачення ситуації, концентрація ресурсів на пріоритетах 

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Управління і відділи міської ради
Громадські організації

ЗМІ
	Начальники управлінь
Зав. відділів

Представники

	Терміни 
	2007-2015рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Розробка та затвердження Стратегічного плану розвитку м.Чернігів на 2007-2015рр.
	В межах оператив-
них витрат
	Міська рада
Виконком
	2007

	2
	Використання середньострокового планування використання  фінансових ресурсів громади
	       -
	Міська рада
Районні ради
	2007-2010

	3
	Забезпечення просторового розвитку та сучасної архітектурної забудови міста згідно з Генеральним планом, правилами забудови міста та зонування
	
	Міська рада
Районні ради
	2007-2015

	4
	Забезпечення потребоорієнтованого підходу при прийнятті управлінських рішень
	
	Міська рада

Районні ради
	2007-2015

	5
	Вивчення фактичного стану та розробка пропозицій в межах повноважень для підвищення управління районами (мікрорайонами) міста
	
	Міська рада

Районні ради
	2008-2009


Картка завдання V.3.3.
	Стратегічна ціль 

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль

Вдосконалення системи управління містом

	Завдання

Впровадження системи якості управлінських послуг

	Мета
Оптимізація управлінських процессів на території міста, підвищення їх ефективності та якості, задоволення потреб громадян

	Опис завдання
	Розробка системи менеджменту якості в органі місцевого самоврядування на основі міжнародного стандарту ISO.

	Очікувані результати 
	Стандартизація послуг органів місцевого самоврядування для населення, підвищення іх якості та результативності.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Міська рада
	Міський голова

	Організації-партнери 
	Виконком Установи, сертифіковані на впровадження ISO
	Заступники міського голови 
Фахівці

	Терміни 
	2007-2010 рр.
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За окремим фінансовим планом


	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Аналіз послуг ОМС, оцінка результатів, визначення переліку послуг, що надають виконкоми територіальній громаді
	За окремим розрахунком
	Виконком

	2007-2008

	2
	Напрацювання методик та схем, за якими виконкоми, надають послуги, а також визначення показників для вимірювання результативності такої діяльності
	         -
	Установи, сертифіковані на впро-вадження ISO
	2008

	3
	Впровадження системи управління якістю,діагностичний внутрішній аудит і перший аналіз функціонування системи управління якістю у виконкомі
	         -
	Виконком
	2009-2010


Картка завдання V.3.4.
	Стратегічна ціль

Розвиток громади та системи управління

	Оперативна ціль
Вдосконалення системи управління містом

	Завдання

Розробка бюджетних програм на середньострокову перспективу

	Мета
Забезпечити ефективне й прозоре використання бюджетних коштів. Формування та виконання бюджету міста Чернігова за програмно-цільовим методом.

	Опис завдання
	Здійснення обґрунтування видатків «від майбутнього» на основі визначених цілей здійснення видатків і показників соціальної та економічної ефективності й результативності, визначення відповідальності керівників установ та організацій за досягнення результатів бюджетних програм

	Очікувані результати 
	Запровадження механізму управління видатками бюджету із забезпеченими реальними джерелами фінансування, посилення відповідальності при виконанні програм, обґрунтованість та аналіз прийнятих бюджетних рішень, прозорість у витрачанні бюджетних коштів.

	Впровадження:

	Виконавці
	Організація
	Відповідальна особа

	
	Фінансове управління 
	Начальник управління

	Організації-партнери 
	Міська рада 

Міськвиконком

Управління та відділи міської ради

Управління Державного казначейства у м.Чернігів
Відділ зв'язків з громадськістю

Проект «Реформа місцевих бюджетів в Україні»
	Секретар ради 

Перший заступник міського голови
Керівники

Начальник управління

Начальник відділу

Керівник Проекту


	Терміни 
	2008-2015
	

	Фінансування (сума, джерела)
	За кошторисом проекту

	ПЛАН ЗАХОДІВ

	№
	Опис
	Вартість (грн.)
	Відповідальні
	Термін виконання

	1
	Навчання фінансових працівників, головних розпорядників бюджетних коштів, працівників органів місцевого самоврядування щодо застосування програмно-цільового методу формування місцевого бюджету.
	За коштори-

сом проекту
	Проект «Реформа місцевих бюджетів в Україні»
	ІІ квартал 2008

	2
	Розробка методики формування місцевого бюджету на базі програмно-цільового методу
	-//-
	Фінансове управ-ління, виконком 
	ІІ квартал 2008

	3
	Розробка пакетів документів для внесення пропозицій до діючого законодавства
	
	Міська рада
	За потребою

	4
	Підготовка бюджетних запитів розпорядниками бюджетних коштів, орієнтуючись на показники результативності: ефективність використання матеріальних, трудових, фінансових ресурсів, економія коштів, якість виконаних робіт, наданих послуг тощо 
	-//-
	Управління та відділи міської ради
	ІІІ квартал 2008

	5
	Аналіз бюджетних запитів 
	-//-
	Фінансове управління
	ІІІ квартал 2008

	6
	Складання на основі проаналізованих бюджетних запитів проекту місцевого бюджету на плановий та прогнозні роки 
	-//-
	Фінансове управління
	ІV квартал 2008

	7
	Фінансування бюджетних програм 
	-//-
	Управління Державного казначейства у м.Чернігів
	постійно 

	8
	Оприлюднення інформації про місцевий бюджет, у тому числі рішень про місцевий бюджет та періодичних звітів про їх виконання
	-//-
	Фінансове управ-ління, Відділ зв'язків з громадськістю
	Щокварта-льно, за потребою
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